L Ville de

-~ w Pont:Audemer

| B.P. 429 27504 Ponl-Audemer cedex
| Tél. 02 32 41 08 15 Fax 02 32 41 24 74
[l mail : info@ville-pont-audemer.fr

| Nombre de conseillers : | 35

| En exercice : 35
Présents 25

= Votants par procuration | 4

| Absents 10
Total des votes 29

9. Autres domaines de compétence
9.1 Autres domaines de compétences des
communes

L’an deux mille vingt-deux, le dix-neuf septembre & dix-huit heures trente minutes, les membres du Conseil Municipal légalement convoqués
par lettre individuelle en date du treize septembre deux mille vingt-deux, se sont réunis, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Alexis DARMOIS.

Etaient présents : M. AUBE, M. BEAUDOUIN, M. BERNARD, M. BIERRY, M. BOISSY, M. BURET, Mme CABOT S, M.
CANTELOUP, M. DARMOIS, M. DUCLOS, Mme DUTILLOY, Mme DUVAL, Mme GAUTIER, Mme HAKI, M. LEFRANCOIS, Mme
LLOPES DUARTE, Mme LOUVEL, Mme MONLON, Mme QUESNEY, Mme RETUREAU, Mme ROSA, Mme RUBETTI, M. TIMON, M.
VOLLAIS, M. VOSNIER.

Secrétaire de séance : M. VOSNIER

Absent(s) excusé(s) : Mme CABOT B, M. DEPLANQUES, Mme JEAMMET, M. LEROUX, Mme WACRENIER

Absent(s) : Mme KOUZIAEFF, M. LETELLIER, M. MARE, M. MAUVIEUX, Mme VANNIER

Procurations : Mme CABOT B 4 M. VOSNIER, Mme JEAMMET a4 Mme MONLON, M. LEROUX a M. TIMON, Mme WACRENIER a
Mme HAKI

77-2022 Convention avec le Centre de Gestion de I’Eure pour I’organisation de la
médiation préalable obligatoire

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 introduit une section dans le Code de justice
administrative afin que les recours formés contre les décisions individuelles défavorables listées
dans ce méme décret soient précédés d’une tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire vise a parvenir & une solution amiable entre les parties, les
employeurs et les agents, grace a I’intervention d’un tiers neutre. C’est un mode de résolution

de litiges plus rapide et moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Cette médiation est assurée par le Centre de Gestion de I’Eure en application de I’article 25-2

de la loi n° 84-53 dés lors qu'une convention a été signée avec celuf=et:
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Ainsi, en qualité¢ de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent intervenir comme
médiateurs dans les litiges opposant des agents publics & leur employeur.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics & ’encontre des
décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnés a Particle L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du
17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

39 Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a 1'issue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi dun agent contractuel & l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par
promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L..131-10 du Code Général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant P'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets n® 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054
du 30 septembre 1985.

Le Centre de Gestion de I’Eure propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le
souhaitent d’adhérer par voie de convention a la procédure de médiation préalable obligatoire.
En cas d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission.

Aussi, et au regard de ce qui précéde :

VU le Code de Justice administrative et notamment ses article L.213-11 4 1..213-14 et R.213-
104 R.213-3-1

VU la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25-2,

VU la Loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siécle,
VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire,
VU le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,
VU la délibération du 30 juin 2022 par laquelle le CDG a défini les modalités de mise en ceuvre
de la médiation préalable obligatoire
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Considérant Pobligation posée par le code de justice administrative visant & recourir a la
médiation préalable obligatoire dans le cadre de certaines décisions administratives.

Considérant I’intérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure au regard de 1’objet ef des
modalités proposées par le centre de gestion.

Considérant le bénéfice procuré par cette procédure en matiére de modalités de résolution
des potentiels contentieux, de leur durée et de leur cofit.

Le Conseil Municipal
Apres en avoir délibéré,
A DUunanimité,

Deécide,

» D’ADHERER 4 la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges
CONCErneEs.

» D’APPROUVER la convention & conclure avec le CDG 27, qui concernera les litiges
portant sur des décisions nées a compter de la date de signature de la convention, sous
réserve d’une saisine du médiateur dans le délai de recours contentieux.

» D’AUTORISER le maire ou son représentant a signer cette convention qui sera
transmis par le Centre de gestion de I’Eure pour information au tribunal administratif
de ROUEN et 4 la Cour Administrative de DOUAL

» D’INSCRIRE la dépense correspondante au budget, dans le cas d’une saisine par un
agent,

» De DONNER tout pouvoir au Maire ou son représentant pour signer les documents et
actes afférents a cette décision et prendre toute décision pour permettre sa mise en
ceuvre, notamment celle d’engager la saisine du médiateur.

Fait 8 PONT-AUDEMER, le 19 septembre 2022
Pour extrait certifié conforme
Le Maire
qui atteste que la présente délibération a été
adressée a la Préfecture d’Evreux

Alexis DARMOIS
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Entre la Ville de Pont-Audemer, représentée par Alexis DARMOIS, ci-aprés dénommé
le Bénéficiaire

Le Centre de gestion de I'Bure (CDG27), représenté par son président, autorisé par
délibération n°2022-21 du 30 juin 2022 & signer la présente convention,

VU le code de Justice administrative,

VU laloi n ©2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXJe
siécle,

VU la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans 'institution judiciaire
et notamment les articles 28 et 29

VU le code général de la fonction publique

VU le décret 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et 4 certains litiges sociaux

VU la délibération du 30 juin 2022 du CDG27, décidant les modalités de mise en ccuvre
de la médiation préalable obligatoire

VU la délibération du 10 juillet 2020 n° 63-2020 autorisant le Maire représentant le
bénéficiaire, a signer la présente convention,

Ii est convenu ce qui suit

Article I ®: A compter de la date de signature de la présente convention, les parties
conviennent de metire en place la médiation préalable obligatoire (MPO) prévue au titre
IV « Simplifications procédurales », articles 27 et 28 de la loi 2021-1729

Article 2 : La médiation, régie par la présente convention, s'entend de tout processus
structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel les parties 4 un litige visé & l'article
5 précité tentent de parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de leurs
différends, avec l'aide du centre de gestion désigné comme médiateur en qualité de
personte morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte & des droits dont
elles n'ont pas la libre disposition.

La médiation préalable obligatoire (MPQ) constitue une forme particuliére de la
médiation & l'initiative des parties définie & J'article L. 213-5 du code de justice
administrative.

Ii ne peut étre cependant demandé au juge ni d'organiser cette médiation (L. 213-5 du
CJA) ni d'en prévoir la rémunération.

Article 3 : Le Président du Centre de gestion de [’Eure désigne un ou plusieurs membres
du personnel dudit CDG pour assurer, en son sein et en son nom, I'exécution de la présente
mission de médiation.

Article 4 : La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission

de médiation doit posséder, par l'exercice présent ou passé d'une[gagiiyilt.Ja, iglifigation
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requise eu égard a la nature du litige. Elle doit en outre justifier, selon le cas, d'une
formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

Elle s'engage expressément a se conformer au Code National de déontologie du médiateur
et notamment & accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence. Sauf
accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne
peuvent étre divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance
juridictionnelle sans l'accord des parties.

11 est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :

a— En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la
protection de l'intégrité physique ou psychologique d'une personne
" Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord

issu de la médiation est nécessaire pour sa mise en euvre

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant
un dialogue et la recherche d'un accord. Il accompagne a leur demande les parties dans la
rédaction d'un accord et informe le juge de ce qu'elles sont ou non parvenues & un accord.

Article 5 : Le bénéficiaire s'engage 4 soumettre a la médiation les litiges relatifs aux
décisions individuelles qui concernent la situation de personnes physiques et dont la liste
est déterminée par décret en Conseil d’Etat!, 4 savoir

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 I'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17
janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
lissue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du
présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent
a l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu
par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a 1'égard des travailleurs handicapés en
application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de 1a fonction publique ;
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7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30
septembre 1985 susvisés

Dans chaque département, les coordonnées des médiateurs devront &tre fournies aux
Tribunaux Administratifs concernés.

Article 6 : La MPO pour les contenticux qu'elle recouvre suppose un déclenchement
automatique du processus de médiation.

La décision administrative doit donc comporter expressément la MPO dans l'indication
des délais et voies de recours (adresse du centre de gestion et/ou mail de saisine). A défaut,
le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du meédiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais
de prescription, qui recommencent a courir & compter de la date a faquelle soit l'une des
parties ou les deux, soit le médiateur déclarent que la médiation est terminée. Les délais
de prescription recommencent a courir pour une durée qui ne peut étre inférieure a 6 mois
(article L. 213-6 du CJA).

- Lorsqu'un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de
l'article 2 du décret 2022-433, il saisit tout d'abord l'autorité¢ qui a pris cefte
décision, afin de lui demander de la retirer ou de la réformer. En cas de nouveau
rejet explicite ou implicite de cette demande, il saisit, dans le délai de deux mois
du recours contentieux le Centre de gestion (article R. 421-1 du CJA).

- Lorsqu'intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de
ré¢formation, celle-ci mentionne I'obligation de saisir le médiateur. Dans le cas
contraire, le délai de recours contentieux ne court pas.

- Lorsqu'intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de
réformation, le délai de recours contentieux ne court pas, sauf a ce que l'agent
intéressé ait de lui-méme saisi le médiateur.

- Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d'une requéte dirigée
contre une décision entrant dans le champ de la MPO qui n'a pas été précédée d'un
recours préalable & la médiation, le président de [a formation de jugement rejette
la requéte par ordonnance et transmet le dossier au médiateur.

Article 7 : La durée de la mission de médiation est de 3 mois, mais peut étre prolongée
une fois. Elle peut étre interrompue a tout moment & la demande d'une partie ou du
médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut &tre saisi d'un recours
dans les conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA). Le dossier enregistré
éventuellement au titre de la médiation est joint par le greffe de la chambre compétente
et versé a l'affaire.

Inversement, les parties peuvent saisir la juridiction de conclusions tendant a
I'homologation de I'accord issu de la médiation et & lut donner force exécutoire (article 1.
213-4 du CJA). Son instruction s'effectuera dans les conditions de droit commun.

Article 8 : Si le processus de MPO présente un caractére gratuit pour les parties, il s'inscrit
néanmoins dans le cadre de I'article 1.452-40 du code général de la fonction publique? et
l'engagement de la collectivité ou de I'établissement signataire d'y recourir comporte une
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participation financiére. L'intervention du centre de gestion fait ainsi ['objet d'une
participation de ce dernier a hauteur de 49,80 € par heure d'intervention du CDG27
entendue comme le temps de présence passé par la personne physique désignée auprés de

l'une, de 'autre ou des 2 parties.

Article 9 : Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal
administratif de ROUEN, sis 53 Avenue Gustave Flaubert, 76000 Rouen.

Fait en 2 exemplaires, le a PONT-AUDEMER

Pour le CDG27, Pour Ie bénéficiaire,

Le Président, Le Maire,

Pascal LEHONGRE Alexis DARMOIS

3 Tanf décidé pat le conseil d’administration du CDG27 du 30 juin 2022 et susceptil
de toute nouvelle délibération

& A€ MOTICATIONS a4 1 OCCASION
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