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m Ville de

- w Pont-Audemer

B.P. 429 27504 Ponl-Audemer cedex
Tél. 02 32 41 08 15 Fax 02 32 41 24 74

I§ mail : info@ville-pont-audemer.fr
"
Nombre de conseillers 35
En exercice 35 Al
Présents 21
Votants par procuration 12
Absents 2
Total des votes 33

L'an deux mille vingt cing, le quinze avril, a 17h30, les membres du Conseil Municipal 1également convoqués par lettre individuelle en date du 1 avril
2025, se sont réunis, en session ordinaire, sous la présidence de M. Alexis DARMOIS, Maire.

ELUS PRESENTS :

M. Alexis DARMOIS, M. Christophe CANTELOUP, M. Julien TIMON, Mme Brigitte DUTILLOY, Mme Maryline LOUVEL,
Mme Vanessa DUVAL, M. Dominique BURET, Mme Laurette MONLON, M. Thierry BERNARD, M. Richard DUCLOS, Mme
Isabel JEAMMET, Mme Anne-Laure MALBRANCHE, M. Claude BIERRY, Mme Myriam VANNIER, Mme Mauricette ROSA, M.
Jean-Luc LEFRANCOIS, M. Patrick AUBE, Mme Brigitte CABOT, Mme Corinne RUBETTI, Mme Florence MOUCHEL, M.
Kévin MAUVIEUX

ELUS REPRESENTES PAR UN POUVOIR :

Mme Florence GAUTIER a M. Christophe CANTELOUP, M. Laurent BEAUDOUIN a M. Dominique BURET, Mme Dominique
RETUREAU a Mme Vanessa DUVAL, M. Christian BOISSY a M. Patrick AUBE, M. Bruno DEPLANQUES a M. Jean-Luc
LEFRANCOIS, Mme Sonia QUESNEY a M. Alexis DARMOIS, Mme Sandra LOPES DUARTE a Mme Laurette MONLON, M.
Djibril GUENNI a M. Thierry BERNARD, M. Mathurin MESNIER a M. Julien TIMON, M. Sébastien ANFRAY a Mme Florence
MOUCHEL, M. Mikaél CHEVREAU a Mme Brigitte DUTILLOY, Mme Sophia KOUZAIEFF a M. Kévin MAUVIEUX

ELUS ABSENTS :

M. Pascal MARE, M. Kévin LEFRANCOIS

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Vanessa DUVAL

N°DEL._0032_2025 Adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire dans la FPT

Le Centre de Gestion de I’Eure propose aux collectivités et EPCI affiliées et non affiliées de signer
une convention pour la mise en place de la Médiation Préalable Obligatoire ( MPO).

La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel les
parties a un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs
différends.

Les procédures amiables sont un moyen de prévenir et de résoudre plus efficacement certains
différends, au bénéfice :

- Des employeurs territoriaux qui peuvent souhaiter régler, le plus en amont possible et a moindre
cofit certains litiges avec leurs agents et ce, dans le respect des principes de 1égalité et de bonne
administration, ainsi que des régles d’ordre public (interdiction, par exemple, pour les personnes
publiques de payer une somme non due)


22.04.25


Envoyé en préfecture le 22/04/2025
Recu en préfecture le 22/04/2025
Publié le

- Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans 1’échange, leurs diff 1D 027-200077329-20250415-DEL_0032_2025-DE

Y

employeurs
de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse

- Des juridictions administratives elles-mémes : les procédures amiables permettent, lorsqu’elles
aboutissent, de réduire le volume des saisines et lorsqu’elles échouent, de faciliter I’instruction par
le

juge des affaires, 1’objet des litiges ayant été clarifié en amont.

La médiation préalable obligatoire (MPO) déclenche automatiquement un processus de médiation.
Elle interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription.

Dans une durée estimée a trois mois maximum, le médiateur tente d'amener les parties a trouver un
accord, formulé par écrit et susceptible dhomologation par le juge administratif.

Il revient aux centres de gestion, désignés médiateurs comme personne morale, de désigner les
personnes physiques les représentant, chacun pour ce qui le concerne.

La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission de médiation doit
posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard a la nature
du

litige. Elle s'engage expressément a se conformer au Code National de déontologie du médiateur et
notamment a accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence. Sauf accord contraire
des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité.

Le cofit estimatif de la fonction est de 300€ pour 3h de médiation.

La signature de la convention n’entraine aucune dépense.

Seule la saisine d’un agent du médiateur et la mise en place de ladite médiation déclenche une
tarification, a la charge exclusive de 1’employeur.

VU le Code de la Justice Administrative,

VU la loi n 0 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIe siecle,
VU laloi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire et
notamment

les articles 28 et 29,

VU la loi n 0 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique

territoriale et notamment son article 25-2,

VU le décret 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

VU la délibération du 30 juin 2022 du CDG27, décidant les modalités de mise en ceuvre de la
médiation préalable obligatoire

CONSIDERANT que I’adhésion au service n’engage pas financiérement la collectivité dés lors
qu’elle n’en a pas besoin,

CONSIDERANT que la médiation est un préalable obligatoire a toute action intentée auprés du
Tribunal Administratif,

Le Conseil Municipal décide,
Apreés en avoir délibéré

A Punanimité,
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D’APPROUVER les termes de la convention jointe en annexe et d’autoriser Monsieur le
Maire a signer ladite convention avec le Centre de Gestion de I’Eure,

DE PREVOIR P’inscription au budget de crédits afférents,

D’AUTORISER Monsieur le Maire a procéder a toutes formalités afférentes,

Pont-Audemer, le 15 avril 2025
Pour extrait certifié conforme
Le Maire
qui certifie que la présente délibération a été
adressée a la Préfecture de I’Eure

Le secrétaire de séance

Vanessa DUVAL Alexis DARMOIS



