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VAL DE RISLE

communauté de communes

g?” pONT'AUDEMER Acte publié le 04.07.24

Nombre de conseillers : 56
En exercice : 56
Présents 38
Votants par procuration 8

Absents 18
Total des votes 46

4. Fonction Publique
4.. 2 Personnels contractuels

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-quatre juin & 19h00, les membres du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de Pont-
Audemer Val de Risle, légalement convoqués en date du dix-huit 2024 se sont réunis, en session ordinaire sous la présidence de Monsieur Courel.

TITULAIRES PRESENTS : Mme DE ANDRES, Mme DA SILVA, M. BISSON, Mme GILBERT, M. BOUET, Mme DEFLUBE, M.
BONVOISIN, M. HANGARD, Mme DUONG, M. LAMY, M. CALMESNIL, M. MARIE, M. DARMOIS, M. CANTELOUP, Mme
GAUTIER, M. TIMON, Mme DUTILLOY, Mme ROSA, Mme LOUVEL, M. BEAUDOUIN, Mme DUVAL, M. BURET, Mme
MONLON, Mme CABOT, Mme QUESNEY, Mme MOUCHEL, M. ANFRAY, M. MAUVIEUX, M. VALLEE, M. MORDANT, Mme
BINET, M. COUREL, M. RUVEN, M. PLATEL, M. SIMON, M. LEGRIX, M. BLAS ; Mme BOURNISIEN,

TITULAIRES EXCUSES : M. FOURNIER, M. GIRARD, M. BOUCHER, Mme ROULAND, M. LEROY, M. DUMESNIL, M.
TIHY, M. BARRE, Mme CLUZEL, M. LEFRANCOIS, M. DUCLOS, M. AUBE, Mme BOQUET, M. ROBILLOT, M. DOUYERE,
M. SWERTVAEGER, M. SENINCK, M. BAPTIST

SUPPLEANTS PRESENTS M. DELONGUEMARE, M. LEBOUCHER, M. MEAUDE, Mme QUEVAL

PROCURATIONS : M. BOUCHER a M. DELONGUEMARE, Mme ROULAND a M. BISSON, M. DUMESNIL a M. LEBOUCHER,
M. TIHY a Mme DUHAMEL, M. BARRE 4 M. MEAUDE, M. TIMON a M. DUCLOS, Mme BOQUET a Mme QUEVAL, M.
DOUYERE a M. MARIE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. HANGARD

del 0060 2021 Recrutement d’un vacataire — Référent « Santé et Accueil Inclusif »

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des vacataires dans des cas
exceptionnels.

Selon la jurisprudence administrative, 3 conditions cumulatives caractérisent, la qualité de vacataire :

v' les tAches effectuées par les vacataires ne peuvent pas correspondre a un besoin permanent de
la collectivité,

v les tAches assurées par les vacataires correspondent donc a la réalisation d’actions spécifiques
correspondant a un besoin ponctuel des collectivités,

v' les vacataires sont rémunérés a I’acte : de ce fait leur rémunération n’est pas basée sur un indice
et ils ne pergoivent aucun complément de rémunération (supplément familial de traitement, primes et indemnités

)

Si l'une de ces conditions fait défaut, l'intéressé n'est pas considéré comme vacataire mais comme agent
contractuel méme si la collectivité le qualifie de vacataire dans les actes le concernant.

L’agent vacataire n’est pas recruté pour pourvoir un emploi de la collectivité, correspondant & un ensemble de
tAches a accomplir, mais pour exécuter un acte isolé et identifiable.

A titre informatif, un vacataire n’a aucune protection sociale ni aucun droit & congés puisqu’il ne reléve pas du
décret n°88-145 du 15 février 1988 : absence de droit a congés annuels, absence de droit & congés pour raison
de santé, de maternité, de paternité, d’adoption, d’accident de travail ... Cette absence de droit & congés est
cohérente avec le caractere spécifique et ponctuel de I’acte déterminé accompli par le vacataire. De ce fait, les
collectivités employant des vacataires n’ont pas a inclure ce type de personnel dans leur contrat d’assurance du
personnel (ce ne sera pas non plus a vous de prendre en charge les frais de 1’accident survenus au titre de cette
vacation — si arrét de travail, I’agent sera, au sein de votre syndicat, placé en congé de maladie ordinaire).

Communauté de communes Pont-Audemer Val de Risle
2 Place de Verdun © BP 429 ¢ 27504 Pont-Audemer Cedex © Tel : 02.32.41.08.15 / Fax : 02.32.41.24.74 ° info@ccpavr.fr


Acte publié le 04.07.24


Accusé de réception en préfecture
027-200065787-20240624-del_0060_2024_b-Al
Date de télétransmission : 04/07/2024

Date de réception préfecture : 04/07/2024

Il est proposé a I’assemblée de recruter un vacataire pour effectuer des heures en qualité de Référent « Santé
et Accueil Inclusif » au sein de la structure La Marelle.

Ses missions sont :
1° Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'€quipe de I'établissement ou du service en matiére de santé
du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique ;

2° Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles prévus au Il de
l'article R. 2324-30 ;

3° Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation, au bien-étre, au
bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans I'établissement ou le service ;

4° Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un traitement
ou une attention particuliére ;

5° Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'€quipe de I'établissement ou du service
dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de
'enfant en accord avec sa famille ;

6° Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé aupres des professionnels, notamment en matiére
de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé
environnementale et veiller a ce que les titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux puissent étre
associés a ces actions ;

7° Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantes
mentionné a l'article L. 226-3 du code de 'action sociale et des familles, en coordination avec le référent
technique de la micro-créche, le responsable technique ou le directeur de I'établissement ou du service, au
repérage des enfants en danger ou en risque de 1'étre et & l'information de la direction et des professionnels sur
les conduites a tenir dans ces situations ;

8° Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable technique ou le
directeur de l'établissement ou du service, a l'établissement des protocoles annexés au réglement de
fonctionnement prévus au II de l'article R. 2324-30 du présent code, et veiller a leur bonne compréhension par
I'équipe ;

9° Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des titulaires de
l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du référent technique de la micro-
créche, du responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, & un examen de l'enfant afin
d'envisager si nécessaire une orientation médicale ;

10° Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de I'absence pour l'enfant de toute contre-
indication a 'accueil en collectivité prévu au 1° du I de l'article R. 2324-39-1.

A ce jour, notre référente « santé et accueil inclusif » était rémunérée par le biais de son auto-entreprise. Les
conditions de la CAF se voyant modifiées, nous devons régulariser la situation de cette professionnelle pour
qu’elle puisse continuer a intervenir sur la structure. Ces interventions sont obligatoires par la CAF & minima
20 heures par an.

I1 est, également, proposé aux membres de I’assemblée de fixer la rémunération soit la base d’un taux horaire
d’un montant de 52€ brut/ heures. En moyenne cette professionnelle interviendra 24 heures par an sur la
structure.
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Cette demande ne constitue par une dépense supplémentaire pour la collectivité car cette intervenante était déja
rémunérée par un autre biais pour sa prestation.

Aussi, et au regard de ce qui précéde,
VU Le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU Particle L.313-1 du Code général des collectivités territoriales,
CONSIDERANT la nouvelle réglementation de la CAF,
CONSIDERANT la nécessité de recourir a un Référent « Santé et Accueil Inclusif »
Le Conseil Communautaire,
Apres en avoir délibéré
A 'unanimité

Décide,

> D’AUTORISER e recrutement d’un vacataire pour effectuer une mission ponctuelle de 24 heures par
an en moyenne sur la structure La Marelle en qualité de Référent Santé et Accueil Inclusif,
> DE FIXER la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire de 52€ brut/heure

» D’INSCRIRE Iles crédits nécessaires au Budget,

> DE DONNER tout pouvoir au Président ou a son représentant pour signer les documents et actes
afférents a cette décision

Pont-Audemer, le 24 juin 2024
le Président
qui certifie que la présente délibération a été

Francis COUREL



