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PONT-AUDEMER
VAL DE RISLE

communauté de communes

Nombre de conseillers 56
En exercice 56 88
Présents 40
Votants par procuration 11
Absents 24
Total des votes 51

L'an deux mille vingt quatre, le seize décembre, le 16 décembre 2024 a 19h00, les membres du Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes de Pont-Audemer Val de Risle, légalement convoqués par lettre individuelle en date du 10 décembre 2024 se sont réunis, en
session ordinaire sous la présidence de M. Alexis DARMOIS

ELUS PRESENTS :

Mme DE ANDRES, M. LECHAPTOIS, M. BOUCHER, M. BISSON, Mme GILBERT, M. BOUET, Mme DEFLUBE, M.
BONVOISIN, M. TIHY, M. HANGARD, Mme DUONG, M. LAMY, M. CALMESNIL, M. MARIE, Mme CLUZEL, M.
DARMOIS, M. CANTELOUP, Mme GAUTIER, M. TIMON, M. DUTILLOY, Mme ROSA, Mme LOUVEL, M.
BEAUDOUIN, M. BURET, Mme MONLON, M. DUCLOS, M. AUBE, Mme MOUCHEL, M. MAUVIEUX, M. VALLEE,
M. MORDANT, Mme BOQUET, M. DOUYERE, M. SWERTVAEGER, M. RUVEN, M. PLATEL, M. SIMON, M.
LEGRIX, M. BLAS, Mme BOURNISIEN, M. RABEL, M. FOUCOURT, M. VETEL, M. LEBOUCHER, Mme
DUHAMEL, M. MEAUDE

ELUS REPRESENTES PAR UN POUVOIR :

MME DA SILVA A M ; BESSARD , MME ROULAND A M. BISSON, M. DUMESNIL A M. LEBOUCHER, M. BARRE
A M. MEAUDE, MME DUVAL A MME ROSA, M. LEFRANCOIS A MME DUTILLOY, MME CABOT A M. AUBE ,
MME QUESNEY A MME MONLON, M. ANFRAY A MME MOUCHEL, M. ROBILLOT A M. MARIE, MME BINET A
M. DOUYERE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. MARIE

N°DEL 0121 2024 Reglement de la formation professionnelle de la Communauté de
Communes Pont Audemer Val de Risle

Le réglement formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect de
la loi. Ce document tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin de connaitre la
réglementation relative a la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses
modalités d’application dans la collectivité.

La présente délibération propose au Conseil Communautaire d’approuver le réglement de formation
tel que présenté et annexé.

VU le Code Général de la Fonction Publique.

VU le Code du Travail.

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

VU la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale.

VU le décret n°® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie.

VU le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux.

VU le décret 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d'intégration dans
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.

VU le décret 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du Compte Personnel d’Activité dans
la fonction publique et la formation professionnelle tout au long de la vie.

VU le décret 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et & I’accompagnement personnalisé
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des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle
VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9 décembre 2024 approuvant le réglement
de la formation professionnelle,

CONSIDERANT que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que
soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des
agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions
qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions
du service.

CONSIDERANT que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter I'acces aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement
des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des agents et a leur
promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs
aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes
et les femmes, pour 'acces aux différents grades et emplois.

CONSIDERANT que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents, sur des
thémes spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans I'intérét de
ses agents,

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes privés qui
peuvent, le cas échéant, étre diplomant ou certifiant.

CONSIDERANT dés lors Popportunité, dés maintenant, d’adopter un réglement interne fixant les
modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues
par le statut de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la
collectivité (ou établissement).

CONSIDERANT que I'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de 1’autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre
acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carricre.

Le Conseil Communautaire décide,
Apres en avoir délibéré
A "unanimité,

*  D’APPROUVER le réglement de la formation professionnelle tel que présenté et annexé a la
présente délibération.
Pont-Audemer, le 16 décembre 2024
Pour le Président empéché
qui certifie que la présente délibération a été
adressée a la Préfecture de I’Eure

Le 1 Vice-Président
Alexis DARMOIS



