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A
o po T-AUDEMER
VAL DE RISLE

communauté de communes

Nombre de conseillers 56
En exercice 56 e
Présents 40
Votants par procuration 11
Absents 24
Total des votes 51

L'an deux mille vingt quatre, le seize décembre, le 16 décembre 2024 a 19h00, les membres du Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes de Pont-Audemer Val de Risle, légalement convoqués par lettre individuelle en date du 10 décembre 2024 se sont réunis, en
session ordinaire sous la présidence de M. Alexis DARMOIS

ELUS PRESENTS :

Mme DE ANDRES, M. LECHAPTOIS, M. BOUCHER, M. BISSON, Mme GILBERT, M. BOUET, Mme DEFLUBE, M.
BONVOISIN, M. TIHY, M. HANGARD, Mme DUONG, M. LAMY, M. CALMESNIL, M. MARIE, Mme CLUZEL, M.
DARMOIS, M. CANTELOUP, Mme GAUTIER, M. TIMON, M. DUTILLOY, Mme ROSA, Mme LOUVEL, M.
BEAUDOUIN, M. BURET, Mme MONLON, M. DUCLOS, M. AUBE, Mme MOUCHEL, M. MAUVIEUX, M. VALLEE,
M. MORDANT, Mme BOQUET, M. DOUYERE, M. SWERTVAEGER, M. RUVEN, M. PLATEL, M. SIMON, M.
LEGRIX, M. BLAS, Mme BOURNISIEN, M. RABEL, M. FOUCOURT, M. VETEL, M. LEBOUCHER, Mme
DUHAMEL, M. MEAUDE

ELUS REPRESENTES PAR UN POUVOIR :

MME DA SILVA A M ; BESSARD , MME ROULAND A M. BISSON, M. DUMESNIL A M. LEBOUCHER, M. BARRE
A M. MEAUDE, MME DUVAL A MME ROSA, M. LEFRANCOIS A MME DUTILLOY, MME CABOT A M. AUBE ,
MME QUESNEY A MME MONLON, M. ANFRAY A MME MOUCHEL, M. ROBILLOT A M. MARIE, MME BINET A
M. DOUYERE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. MARIE

N°DEL_0124 2024 Création d'un poste de directeur/trice de l'attractivité économique -
animation, gestion et développement du territoire

Disposant d’une vision stratégique et opérationnelle, le directeur/la directrice du développement
économique participe activement a la définition de la politique de développement de I’attractivité
économique, commerciale et touristique du territoire communautaire et de la ville de Pont-Audemer.

Il/elle est I’interlocuteur privilégié des partenaires de commerce du territoire, comme des élus locaux
dans une démarche de recherche d’équilibre et de complémentarité et de développement de
attractivité du territoire. Le développement économique doit ainsi contribuer, grace a la synergie
développée entre les acteurs publics et privés, a la résorption du chomage et faciliter ’insertion des
publics éloignés de I’emploi.

Le développement économique est un élément fort de I’attractivité et du dynamisme de notre
territoire.Cette fonction est aujourd’hui externalisée a raison de 2 jours par semaine. La création du
poste de directeur/trice de I’attractivité économique — animation, gestion et développement du
territoire ; et son inscription au tableau des effectifs de la Communauté de Communes permettra de
reprendre en régie la mission et de la développer encore davantage en prévoyant un poste a temps
plein 5 jours par semaine.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
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VU les articles ..313-1 et ..332-14 du Code Général de la Fonction Publique,

CONSIDERANT la volonté de la collectivité de reprendre la mission de développement économique
en régie,

CONSIDERANT le besoin d’augmenter le temps de travail consacré & I’attractivité économique, a
’animation et au développement du territoire.

Le Conseil Communautaire décide,
Apres en avoir délibéré
A 'unanimité,

* D’AUTORISER la création d’un poste de directeur/trice de I’attractivité économique —
animation, gestion et développement du territoire,

« DE CREER en conséquence un poste & temps complet de catégorie A sur la filiére
administrative de la Fonction Publique Territoriale (cadre d’emploi des attachés territoriaux)

*  DE MODIFIER en conséquence le tableau des effectifs de la Communauté de Communes de
Pont-Audemer-Val-de-Risle au titre des emplois permanents,

Pont-Audemer, le 16 décembre 2024
Pour le Président empéché
qui certifie que la présente délibération a été
adressée a la Préfecture de I’Eure

Le 1* Vice-Président
Alexis DARMOIS
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