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Francis COUREL
Président de la Communauté de communes
Pont-Audemer — Val de Risle

Clest avec grand plaisir que je vous invite & parcourir ce rapport d’activité 2023.

Cette année est en effet la premiére année civile compléte depuis mon élection en tant que Président de la
communauté de communes, en septembre 2022.

Jai donc la fierté de vous partager le travail réalisé avec lensemble des conseillers communautaires et des
agents de la collectivité.

1l est vrai que ce rapport nest pas exhaustif, néanmoins il donnera un apercu des nombreuses actions

menées au service de notre cher territoire.

Nous avons pu travailler sur de nombreuses politiques publiques, aussi variées que la vie sociale, le
développement économique, lenvironnement, le développement durable, le patrimoine, lattractivité,
laménagement, ... Et la politique de SANTE également, en soutenant la Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé (CPTS) pour améliorer U'offve de soins malgré le manque de médecins généralistes.

Avec toujours en vue, deux objectifs pour notre territoire : améliorer le quotidien de ses habitants et

renforcer son attractivité.

Clest également pour moi ['occasion de remercier nos partenaires, qui nous accompagnent pour concrétiser
des projets et animations, qui, sans eux, ne verraient peut étre pas le jour.
De méme, merci & ensemble des agents qui, grice & leurs compétences et savoir-faire, mettent en ceuvre et

concrétisent les choix que nous faisons.

Piloter l'incertitude, apprendre du changement tout en maintenant le cap... Ces régles managériales sont
indispensables au fonctionnement d’'une collectivité publique.

Confronté & la nécessité de maintenir la qualité du service public dans un contexte économique et financier
contraint, il est indispensable pour [a CCPAVR de voir dans les imprévus ou l'urgence, une qualité de
progres et d'innovation. Certes, ce n'est pas simple | Sauf & le faire ensemble.

Tel est mon engagement pour un développement harmonieux de notre territoire.

Bonne lecture.



Le territoire
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32 communes

325,5 km?

dont 71,3% de terres agricoles

32 801 habitants
soit 101 habitants / km? 17 256 logements

14 998 actifs 2 098 entreprises
dont 86% ont un emploi

Données AURH - 2022
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Pont-Audemer, ville-porte du Marais- Vernler zone humlde
précieuse et préservée, et ancienne cité de tanneurs,
posséde un centre-ville typique du Moyen Age. Maisons a
colombages, anciens séchoirs a peaux et hotels particuliers,
les pieds dans l'eau, cotoient les ponts de pierre et les
canaux, témoins de |’histoire de la ville.

~Avec ses hébergements de charme nichés dans les moindres
recoins du territoire, ses innombrables richesses
patrimoniales, ses activités a expérimenter, sans oublier ses
bonnes tables et son offre de shopping, notre région est bien
plus qu'une simple étape touristique...
C’est I'endroit idéal pour passer de bons moments !
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Les communes

membres

Nombre d’habitants *

Maire

1 Pont-Audemer 9 982 hab. M. Alexis DARMOIS

2 Routot 1 679 hab. M. Marie-Jean DOUYERE
3 Manneville-sur-Risle 1 497 hab. Mme Isabelle DUONG

4  Corneville-sur-Risle 1370 hab. M. Benoit BOUET

5 Toutainville 1311 hab. M. Bruno BLAS

6 Le Perrey 1 244 hab. M. Philippe MARIE

7 Campigny 1 134 hab. M. Jean-Marc BISSON

8 Rougemontiers 1 045 hab. M. Philippe ROBILLOT




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Appeville-Annebault
llleville-sur-Montfort
Quillebeuf-sur-Seine
St-Mards-de-Blacarville
St-Philbert-sur-Risle

Montfort-sur-Risle

Tourville-sur-Pont-Audemer

Condé-sur-Risle
Brestot
Pont-Authou
Ecaquelon
Glos-sur-Risle
Bouquelon
St-Symphorien
Marais-Vernier
Selles
St-Samson-de-la-Roque
Les Préaux
Thierville
Freneuse-sur-Risle
Authou

Triqueville
Bonneville-Aptot

Colletot

992 hab.
867 hab.
833 hab.
825 hab.
789 hab.
777 hab.
730 hab.
657 hab.
627 hab.
602 hab.
601 hab.
599 hab.
523 hab.
488 hab.
487 hab.
465 hab.
433 hab.
388 hab.
372 hab.
350 hab.
336 hab.
330 hab.
261 hab.

207 hab.

Mme Carole DE ANDRES

M.

Vladimir HANGARD

Mme Carine BOQUET

M.

M.

M.

M.

M.

Didier SWERTVAEGER
Francis COUREL

Jean Luc BARRE

Jean LEGRIX

Dominique LEROY

Mme Emilie DA SILVA

Mme Karine VALLEE

M. Jean Fran¢ois DUMESNIL

< £/ £/ /L. £/ L2 L/ L/ (<

. André TIHY

. Dominique BOUCHER
. Michel RUVEN

. William CALMESNIL

. Gérard PLATEL

. Régis SENINCK

. Arnaud MORDANT

. Bertrand SIMON

. Patrice BONVOISIN

. Bruno LECHAPTOIS

. Mathias BAPTIST

M. Fabrice GIRARD

Mme Odile GILBERT



Les compétences

21 compétences

au service du territoire et de ses habitants

-
e Aménagement

de l'espace

~

( -
¢ Gestion des

aires d’accueil
des gens du

voyage

-
e Développement

touristique

o B
e Développement

économique

e Collecte et
traitement des
déchets
meénagers

e Protection et
mise en valeur

de
I'environnement

o

-
* GEMAPI

Gestion des Milieux
Aquatiques et
Prévention

4 )

des Inondations

~

-
e Elaboration du

Plan Climat Air
Energie
Territorial

e Politique du
logement &
cadre de vie

Compétences :
Obligatoires / Optionnelles / Facultatives




4 N\
¢ Elaboration du

diagnostic de
territoire &
orientations du

contrat de ville

4 N\
e Action sociale

d’intérét

communautaire

p
¢ \oirie
communautaire

p

e Equipements
scolaires,
culturels

& sportifs

p
e Assainissement

des eaux usées

p
e Services aux

collectivités

s 2
e Mobilité

4 )
e Accessibilité de

la voirie

e Santé

p
e Aménagement

numérique

p
e Aide sociale

Pour 17 communes

e Contingent
départemental
d’incendie

Pour 17 communes




La gouvernance

4

81 nhiveaux

1595
actes
CENES
en 2023

acteurs d’organisation
institutionnelle

1

Président

25 conseillers
communautaires
suppléants

10
Vice-présidents

Soit un total de
56
conseillers communautaires titulaires

42 conseillers 3

communautaires Conseillers
titulaires délégués

158 117
délibérations décisions

2023
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Les
conférences
des Maires

Les
commissions
thématiques

Le bureau

exécutif

Le Conseil
communautaire

Dialogue et réflexion

Moment d’échange entre les maires et occasion de
présentations d’intervenants extérieurs. L'ensemble
des maires du territoire y participent.

10 conférences ont eu lieu en 2023.

Etudient et proposent
Elles sont composées de conseillers communautaires,

entre 40 et 47 selon les commissions.
20 commissions ont eu lieu en 2023.

Oriente et donne I'impulsion politique
Il est composé du Président, des 10 vice-présidents

et des 3 conseillers délégués.
Il s’est réuni 14 fois en 2023.

Débat et décide

Il est composé des 56 conseillers communautaires.
Il'y a eu 6 conseils communautaires en 2023.

@ 10 commissions thématiques :

- Finances et fiscalité

du voyage
- Patrimoine, voirie et
développement du numérique
- Développement économique

transversalité

- Eau, zones humides,

k assainissement, eau potable et

- Petite enfance, insertion et gens

- Affaires générales, personnel et

développement durable

- Cohérence éducative et
développement de la restauration
scolaire de proximité

- Aménagement du territoire,
développement de l'agriculture
durable, des circuits cours et des
déchets ménagers

- Attractivité du territoire et
tourisme

- Equipements sportifs et centre
nautique




Le bureau
communautaire

Francis COUREL

Président

Alexis DARMOIS - 1°" Vice-président

En charge des finances, du Projet de territoire,
de la politique de la ville et de la transversalité

Isabelle DUONG - 2¢ Vice-présidente

En charge de la petite enfance, de I’insertion
et de l'aire d’accueil des gens du voyage

Gérard PLATEL - 3¢ Vice-président

En charge du patrimoine, de la voirie,
du développement numérique et de la sécurité

Marie-Jean DOUYERE - 4¢ Vice-président

En charge du développement économique
et de la lutte contre la désertification médicale

Florence GAUTIER - 5¢ Vice-présidente

En charge de 'attractivité, du tourisme et du personnel

Philippe MARIE - 6° Vice-président

En charge de I'eau, des zones humides, de
I'assainissement, de I'eau potable et de la mobilité




Vladimir HANGARD - 7¢ Vice-président

En charge de la cohérence éducative et culturelle, du
développement de la restauration scolaire de proximité

Bertrand SIMON - 8¢ Vice-président

En charge de 'aménagement du territoire, du
développement de I'agriculture durable et des déchets ménagers

Patrice BONVOISIN - 9¢ Vice-président

En charge de la communication, de la démocratie
participative et du soutien a la ruralité

Christophe CANTELOUP - 10¢ Vice-présid.

En charge des équipements sportifs et du
développement de la pratique sportive de proximité

Carole DE ANDRES - Conseillere déléguée

En charge du développement durable, de la protection
de I'environnement et de la biodiversité

Brigitte DUTILLOY - Conseillere déléguée

En charge des relations intergénérationnelles

Julien TIMON - Conseiller délégué
En charge de I'habitat




Le conseil

communautaire

®» Les 56 conseillers titulaires

Appeville-Annebault
Carole DE ANDRES

Authou
Bruno LECHAPTOIS

Bonneville-Aptot
Fabrice GIRARD

Bouquelon
Dominique BOUCHER

Brestot
Emilie DA SILVA

Campigny
Jean Marc BISSON
Réjane ROULAND

Colletot
Odile GILBERT

Condé-sur-Risle
Dominique LEROY

Corneville-sur-Risle
Benoit BOUET
Fabienne DEFLUBE

Ecaquelon
Jean Frangois DUMESNIL

Freneuse-sur-Risle
Patrice BONVOISIN

Glos-sur-Risle
André TIHY

Illeville-sur-Montfort
Vladimir HANGARD

Manneville-sur-Risle
Isabelle DUONG
Denis LAMY

Marais-Vernier
William CALMESNIL

Montfort-sur-Risle
Jean Luc BARRE

Perrey
Aurélie CLUZEL

Philippe MARIE

Pont-Audemer
Patrick AUBE
Sébastien ANFRAY
Laurent BEAUDOUIN
Dominique BURET
Brigitte CABOT
Christophe CANTELOUP
Alexis DARMOIS
Richard DUCLOS
Brigitte DUTILLOY
Vanessa DUVAL
Florence GAUTIER
Jean Luc LEFRANCOIS
Maryline LOUVEL
Kévin MAUVIEUX
Laurette MONLON
Florence MOUCHEL
Sonia QUESNEY
Mauricette ROSA
Julien TIMON

Pont-Authou
Franck VALLEE

Preaux
Arnaud MORDANT

»
.\",
e

Quillebeuf sur Seine
Carine BOQUET

Rougemontier
Philippe ROBILLOT

Routot
Blandine BINET
Marie Jean DOUYERE

Saint-Mards de Blacarville
Didier SWERTVAEGER

Saint-Philbert-sur-Risle
Francis COUREL

Saint-Samson de la Roque
Régis SENINCK

Saint-Symphorien
Michel RUVEN

Selles
Gérard PLATEL

Thierville
Bertrand SIMON

Tourville-sur-Pont-Audemer
Jean LEGRIX

Toutainville
Bruno BLAS
Martine BOURNISIEN

Trigueville
Mathias BAPTIST



6
conseils
communautaires

en 2023
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Le conseil communautaire est 'organe délibérant.

Il réunit les 56 conseillers communautaires, qui prennent les
décisions relatives a l'exercice des compétences de la CCPAVR.

IIs déliberent sur les projets intercommunaux, les affaires
courantes et votent les budgets.

= Les 25 conseillers suppléants

Michel RABEL

Nelly BERGONZI

Christelle FRESSARD

Bruno DELONGUEMARE

Jonathan BESSARD

Luc FOUCOURT

Alexandra VANBESIEN

Alain LEBOUCHER

Bernard GRARD

Claudine DUHAMEL Laurent LEBEE
Philippe TRAVERSE Romain DROUET
Jany POULAIN Marie-Claire GLEMOT
Bernard MEAUDE Alain VETEL
Christophe TOUSSAINT Benoit CHARPENTIER
Emmanuel DUCLOS Martine FOUTREL
Marie-Christine QUEVAL Sylvie MONTIER
Anita CACAUX Marie-José POTTIER




Les ressources
humaines a fin 2023

342 agents

Cat. A
8
Cat.B
119 événements de carriére
373 jours de formation
)
106
Non titulaires
45 ans
Femmes q
241 N
moyenne
18 74% d’age
PEC &
apprentis ~ )
- 2
293,93 ‘ 13 arrivées
Equivalent Temps Plein
N J

s N
Hausse des effectifs de 6 départs f
1,48 %
\ Y,




'organisation
des services

Mission
développement

économique
Direction

animation de la
vie sociale

Directeur
Général
des
Services

Direction Générale Adjointe
Ressources &
modernisation

Direction de
I'aménagement
et des servies
techniques

Service
communication

Direction de
’environnement

Direction de
I'attractivité, du
tourisme et du

patrimoine




Les ressources

»
N/
4

financieres

Les finances de la communauté de communes sont réparties en 5 budgets, un principal et
quatre annexes.

Voici les Comptes Administratifs (CA) 2023, c’est-a-dire les résultats de l'exécution de ces
budgets.

= Le budget annexe Assainissement

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
2638 105,39 €

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
5379 042,44 € 4 643 045,64 €

= Le budget annexe Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
505 046,17 €
Dépenses d’investissement Recettes d’investissement

= Le budget annexe Batiments a Vocation Economique

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
328 401,41 €

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
127 880,11 € 339 980,60 €

= Le budget annexe Pole Santé Libéral Ambulatoire

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
1397 946,37 €




Le CA 2023
du budget principal

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
24 723 042,19 € 28 414 952,42 €

( Charges de personnel 1 ( . ) ( Impots & taxes 1 ( 507 )
— 0 | (o]
| 10301 076,53 € ] L ) L 18 775 766,30 € )
s \ N f . ) M)
général : 6 027 780,85 € ? 4481 753,28 € [ °
L D, g _J L Y, (. J
( Autres charges 1 ( - ) ( Autres recettes )
— — [s)
7 720 968,40 € ° 4 054 879,86 € 14%
L J & J L J \_ J
( \ ) f . . N\ )
Opérations entre sections 39 Excédent reporté e
673 216,41 € 1 7 1102 552,98 € B
L Y, G _J J & _J

Réalisé Réalisé

88 %

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
4912 322,89 € 4 013514,87 €

101 %

( N\ a s N\ a
Immobilisations en cours | o Dotations & fonds divers | o
1500 530,80 € S g 1921 889,41 € =k
L J L J
( Autres dépenses : 1 ( ) ( Subventions 1 ( )
s 608,81 € | 12
L 1435 086,44 € J L ) L 475 . ]
( Emprunts & dettes : ) ( Autres recettes ) 23 %
— [0) —
874 152,67 € L 18 % ) 942 800,24 € °
( ] . Y ) 6 )
Excédent reporté : | Y Opérations d’ordre entre | 07
1102 552,98 € ? sections : 673 216,41 € ?
J U J J U y,

Réalise
43 %

Réalisé

52 %




Jérémy ROSEAU
Directeur Général des Services

Le présent rapport annuel d’activité 2023, au-dela de son caractére obligatoire, est occasion de mettre en

[umiére [action des services communautaires au service des habitants du territoire.

Forte de plusieurs dizaines de métiers différents, [a Communauté de Communes Pont-Audemer/Val de
Risle (CCPAVR) agit dans l'intérét général pour rendre un service public de proximité. Elle s'adapte &
chaque contexte pour apporter, lorsque cela est possible, une réponse aux demandes des habitants dans des
domaines aussi variés que ['assainissement, le ramassage des ordures ménagéres, lentretien de la voirie, la
gestion des activités en faveur de lenfance, le développement économique ou encore la promotion

touristique du territoire.

Sans avoir la prétention d'étre exhaustif, ce document présente de facon pédagogique et attrayante les
chiﬁ}es c[efs du foncﬁonnemen’t des services commumautaires et des projets portés par les élus de la
CCPAVR. Il permet au lecteur, élu, agent public ou citoyen de mieux comprendre comment est structurée et
gérée la Communauté de Communes, & quoi elle sert au quotidien et de quelle maniére est utilisée son

budget.

Enfin, cet exercice est aussi lopportunité de remercier et de saluer le travail des agents territoriaux qui
agissent, chaque Jour, pour rendre un service de qualité dans nos 32 communes. 1ls et elles travaillent bien
souvent dans Uombre, pavfo'ts [orsque tout le monde dort. Les agents sont éga[ement mobilisés [orsque les
conditions météo sont dégradées ou encore [orsqu’une crise ou un accident majeur interviennent, en soutien
aux Maires du territoire. Cela a été le cas lors de la pandémie de 2020 mais aussi lors des incendies de 2022

ou lors des épisodes d’orages et d’'inondations de 2024.

Je vous souhaite une bonne lecture et espere que ces quelques pages vous éclaiveront davantage sur le role

essentiel de la Communauté de Communes dans votre vie quotldienne.



« L'opportunité de remercier et de saluer le travail
des agents territoriaux qui agissent, chaque jour,
pour rendre un service de qualité dans nos 32 communes ! »

L

| '@PONTAUDENER VAL DE
A temmunsuté de communes ']




La DGA ressources
& modernisation

Laétitia BOISAUBERT

Directrice Générale Adjointe des ressources et moyens

39 agents / Secrétariat général / Ressources humaines /
Finances et commande publique / Systémes d’information /
Guichet unique / Affaires juridiques et assemblées /
Contractualisation et Petites Villes de Demain

g

53 335122 € mandats
de recettes

6 238
Pieces d’identités

réalisées pour des
habitants de la CCPAVR

50149927 €
de dépenses

320
comptes utilisateurs

P

111l 25

N i
5 affalres applications métiers
L devant le tribunal

Pour 5 verdicts favorables

18 subventions Pour un total de
obtenues 2 037 675€

&Y Procédures Procédures
adaptées formalisées



Des actions internes et externes

La signature d’une convention Opération de Revitalisation du Territoire

Le 13 mars 2023, le Président de la CCPAVR a signé I'élargissement du
programme Petites Villes de Demain (PVD) en une convention Opération de
Revitalisation du Territoire (ORT). L'ORT vise a soutenir, en ingénierie, des
projets variés (commerce, aménagement, tourisme, habitat) pour dynamiser
les communes. Apres validation en comité de pilotage, la phase opérationnelle
débute. La cheffe de projet PVD supervisera les actions et coordonnera les
partenaires pour assurer leur réussite.

CONVENTION CADRE
VALANT OPERATIO

PETITES VILLES DE DE

MAIN
N DE REVITALISATION DU
TERRITOIRE

Communauté de Communes

Pont-Audemer / Val de Risle
P
ont-Audemer ~ Montfort-sur-Risle - Routot - Quillebeuf-sur-Sei
ine

—_—

2023

Les actions 2023 :

iole i Pa gm viles L EI.""E ‘ o

o aoene

» \Validation du projet de santé a I'échelle intercommunale \

en vue de l'agrandissement de la maison de santé de Montfort.

= Atlas de la vacance communale réalisée par TAURH sur les 4 communes signataires.

= Signature d’une convention avec Eure Aménagement Développement afin d’étudier la
réalisation d’une action ORT par commune.

= [Labélisation Pays d’Arts et d’Histoire : ateliers de concertation réalisés par Sites et Cités
afin de sonder les acteurs locaux sur 'opportunité de faire labéliser le territoire.

Une hausse des effectifs pour un élargissement des compétences

Lannée 2023 a été riche en recrutements, avec I'accueil de 13 agents dans nos
effectifs. Au dela des remplacements inévitables dans la vie d’une collectivité,
la CCPAVR a décidé d’engager des moyens importants sur ce point afin d’élargir
les compétences de ses équipes.

Lobjectif : mener a bien de nouvelles missions au service des habitants et du
territoire.



La direction
des politiques sociales %

Vincent ROUSSEL

Directeur des politiques sociales

235 agents / Scolaire / Périscolaire / Extrascolaire / Petite
enfance et parentalité / Sport et vie associative / Aire d’accueil
des gens du voyage

La creche Le scolaire

La Marelle

Les Relais
Petite Enfance

e 3 RPE e 30 écoles

231 jours

d’ouverture e 3025 éleves

* 298 128 repas
facturés

e 543 séances
d’animations e 41 enfants

e 199 assistant(e)s e lis

maternel(le)s en
activité

e 480 salutations au
soleil au cours des
24 séances de

yoga

Aire d’accueil des
gens du voyage

L’ Accueil de Loisir
Sans Hébergement

Centre nautique
Les 3 llets

* 962 enfants
accueillis en
périscolaire

e 2815 inscrits aux
vacances scolaires

* 303 893 heures
déclarées a la CAF

e 26 069 factures

editées

* 334 jours
d’ouverture

12 emplacements

* 70 personnes
accueillies

* 99,9 % de taux
d’occupation

* 115423 usagers
accueillis, dont :

o 45% de public

o 33% de scolaires

o 22% d’associations




Des actions pour nos plus jeunes habitants

Les relais petite enfance

Il s’agit de structures ayant un triple objectif :

* Informer les parents sur les différents modes d’accueil, individuels et
collectifs, existants sur le territoire

* Apporter un soutien aux professionnels de l'accueil individuel et un
accompagnement dans leur pratique quotidienne, en leur donnant la
possibilité d’améliorer la qualité de l'accueil du jeune enfant, de se
rencontrer et d’échanger leurs expériences

* Sociabiliser les enfants en accueil individuel

Pour cette année 2023, 170 animations ont été
organisées au travers de matinées d’éveil, de
sorties nature, a la médiathéque, au musée
Alfred Canel, au Micro-folie, au théatre et
durant des soirées. A cela s’ajoutent des
séances découvertes musicales tout au long de
I'année avec une professeure de musique.

Relais de 12 communes de la CCPAVR : Campigny,
f Colletot, Corneville, Le Perrey, Les Préaux, Manneuville,
y . ; St Mards de Blacarville, St Symphorien, Selles, Tourville
sur Pont-Audemer, Toutainville et Triqueville.

C’est un relais « itinérant » animant 5 matins par
semaine des ateliers déveil dans différentes
communes. Ces ateliers s’inscrivent dans le cadre d’un
projet éducatif en cohérence avec la charte d’accueil du
# jeune enfant et dans le cadre de rencontres et
i d’échanges des pratiques professionnelles.

Ce relais couvre le territoire de Pont-Audmer. |
propose 4 ateliers d’éveil par semaine.

134 animations ont été proposées aux enfants.
Ainsi que 17 ateliers d’éveil musical, 51 ateliers
créatifs, 9 sorties culturelles, 9 sorties sportives
au Parc Alexis Vastine, 12 sorties nature et 1
sortie de fin dannée au Naturoscope
d’Honfleur.




Le développement
économique %

Pascal GOUIX

Chargé de mission développement économique

3 agents

25 dossiers de projets 8 dossiers
de développement de structures
d’entreprises locales en difficultés

70 dossiers suivis en 2023
) Uy e

37 dossiers de
recherche de locaux

Les espaces économiques de la CCPAVR

4 A N O : )
La Pépiniere Ateliers du Perrey
15 a 18 locataires en permanence Les 3 ateliers sont occupés.
sur l'année, soit un taux de
\remplissage de 80% environ. J \_ )
. R . N\ A . N
Pé6le Santé Libéral Ambulatoire Pé6le de Quillebeuf
17  professionnels de  santé Installation de 3 professionnels et
installés, il reste uniquement 2 renouvellement des permanences
\_locaux de disponibles. ) \du PASS * et de la PMI **, )

* Parcours d’Acces Spécifique Santé

** Protection Maternelle et Infantile




Deux actions pour un développement dynamique

Le label Territoire d’industrie

L'état a ouvert un appel a candidature relatif a la nouvelle TERRITOIRES
phase « Territoire d’industrie » pour la période 2023/2027. n’INnIIS'I'HIE
Cela consiste a retenir des territoires porteurs de projets

de développement industriel, autour de quatre grands theémes : la compétence,
I'innovation, le foncier et la transition écologique.

La CCPAVR a répondu a cet appel a candidature, en rejoignant un groupement composé au
total de 9 intercommunalités : CA Evreux Porte de Normandie, CA Seine-Eure, CA Seine
Normandie Agglomération, CC Lyons Andelle, CC Roumois Seine, CA Caux Seine
Agglomération, CC Caux-Austreberthe, CU Le Havre Seine Métropole et |la métropole Rouen
Normandie.

Cet ensemble constitue un territoire important, riche en industries, dont les échanges et
relations entre entreprises industrielles sont déja tres importants.

En novembre 2023, notre groupement a été retenu et a donc été labellisé territoire
d’industrie pour la période 2023/2027. Au sein de ce groupement, notre Communauté de
communes a inscrit d’ores et déja plusieurs projets, en vu d’un accompagnement technique
et financier, tels que le développement de l'offre de formation, le développement des
relations écoles-entreprises, 'aménagement de nouveaux parcs d’activités, la requalification
de I'ancienne Tannerie Costil, des réflexions et des actions autour de la mobilité, ...

Le salon de I'emploi

Depuis plusieurs années déja, la CCPAVR et la
ville de Pont-Audemer organisent un salon de
'emploi et de l'apprentissage en partenariat
avec Pole Emploi, la Mission Locale et CAP
Emploi.

Intitulé Les Rencontres de I'Emploi et de
I'apprentissage, ce salon s’est déroulé le jeudi 2
mars 2023 a la Salle d’Armes de Pont-Audemer.
I permet de rencontrer, le temps d’'une
matinée, une vingtaine de centres de formation
venant de toute la Région et proposant un
large choix de formations et métiers ainsi
gu’une vingtaine d’entreprises locales et
agences d’intérim qui recrutent. Tous les
secteurs d’activité sont présents : grande
distribution, industrie, services,
administrations, ...

Plus de 300 postes sont proposés. Comme
chaque année, notre salon est tres fréquenté !
Presque 1 000 visiteurs sur la matinée avec
guasiment 500 entretiens de réalisés !




La direction
de I'environnement %

Anthony GESNOUIN

Directeur de I’environnement

32 agents / Assainissement collectif et non collectif / GEMAPI et
biodiversité / Déchets / Transition écologique

7 888 998
tonnes tonnes

D’ordures ménageres De déchets recyclables Sensibilisés au tri et
collectées collectées réduction des déchets
Soit 204 kg/habitant. Soit 30 kg/habitant. Soit 57 animations.
d
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Deux actions d’envergure concernant l'assainissement collectif

La reconstruction de la station d’épuration de Val de Risle

La vétusté et le sous-dimensionnement de l'ancienne station, de surcroit
avec une absence de filiere de traitement des boues de station d’épuration,
ont conduit la collectivité a lancer cet important chantier.

La reconstruction de la station, d’une capacité de 3 350 équivalent habitant,
accueille désormais les eaux usées des communes de Montfort-sur-Risle,
Glos-sur-Risle, Appeville-Annebault, St Philbert-sur-Risle et Pont-Authou.
Cela représente un investissement de 3 698 038 € HT, avec le soutien du
Conseil Départemental de I'Eure et de I'Agence de I'eau Seine Normandie.

oA

La réhabilitation du réseau Val de Risle
Ces travaux ont pour objectif de mettre un terme aux rejets directs en Risle des communes
d’Appeville-Annebault et Pont-Authou, ainsi qu’aux rejets non conformes des communes de
St Philbert sur Risle, Glos sur Risle et Montfort sur Risle. De plus, une partie de ce réseau
était vieillissant, avec des difficultés d’entretien et des risques pour la sécurité...

Montfort sur Risle, St Philbert sur Risle, Appeville-Annebault et Pont-Authou ont donc connu
d’importants travaux en 2023 ! Il a été question :

 De déplacement et de création de postes de refoulement

* De création, réhabilitation et mise en séparatif de réseaux

* De création de plusieurs réseaux de transfert vers la nouvelle station d’épuration

ooyl W i

=4

C’est un investissement de 5 706 205 € HT,
avec le soutien du Conseil Départemental de
I’Eure et de I’Agence de |'eau Seine Normandie.




'Espace Naturel Sensible des étangs de Pont-Audemer

Le site des étangs de Pont-Audemer est depuis de nombreuses années classé
pour son importante biodiversité en Espace Naturel Sensible reconnu par le
département de I'Eure et integre le site Ramsar « Marais Vernier et Risle
maritime », convention pour la préservation des zones humides d’importance
internationale. Il constitue un vaste espace naturel de 178 hectares composé
de plusieurs étangs interconnectés, accompagnés de plusieurs milieux
humides et accueille de nombreuses espéces rares et protégées.

La fin des travaux d’aménagement

C’est pourquoi la CCPAVR, avec l'aide du
g département de I'Eure, de la région
AL wa#® Normandie et de I'Etat, a décidé de
VAL DE RISLE . mener des projets d’aménagements
; d’ampleur afin de préserver ce
patrimoine naturel sur les années 2022 et
2023.
Cette phase d’aménagement favorise
I'accueil des visiteurs dans de meilleures
conditions en maitrisant I'acces des
véhicules sur le site par I'implantation de 6 parkings, en valorisant I'aire de jeux, en créant 2
observatoires a oiseaux, en restaurant les chemins pédestres et en implantant des panneaux
informatifs sur la richesse écologique du site.

Etangs ¢€

Un nouveau plan de gestion

Pour atteindre le bon état écologique du site et une cohérence
entre ses usages, il a été entrepris de rédiger un plan de gestion. Il
s’'agit d’'un document cadre qui permet d’établir une stratégie a
long terme d’environ 10 ans. Tous les enjeux du site ont été étudiés |
en réalisant des inventaires naturalistes de terrain et en
rencontrant tous les usagers du site. Par la suite, des choix ont
permis d’élaborer une feuille de route vers un objectif commun
pour que ce site soit dédié préférentiellement a la préservation de
la biodiversité tout en conciliant les usages nombreux et variés sur
le site. Ce travail de longue haleine a permis d’obtenir un
consensus et une validation de ce plan de gestion par tous les
partenaires en cette fin d’année 2023.

De plus, depuis quelgues années déja, lI'entretien par fauche |
tardive des abords des chemins et I'éco paturage étaient pratiqués.
lls seront désormais accentués sur I'ensemble du site.




Le dimanche 1°" octobre 2023 :
Une belle journée d’inauguration !

Suite a I'achevement de ces travaux sur I'Espace -
Naturel Sensible des étangs, il est apparu = °

opportun d’organiser un moment festif et

convivial en conviant les élus, les usagers et les §

habitants a venir découvrir ces nouveaux
équipements.

Toutes les structures (Club nautique, GMN, Pnr
BSN, le Pont Au Golf, Nini Bulles, Risle pattes, Club
de cycliste, Les NOES, CAPA Voile, ...) investies sur
le site profitent de cette journée pour présenter
leurs diverses activités.

contre).
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. Informations entrée de site
Informations sur les élangs aux 4 saisons :

. Les étangs en automne

E Parking public

. Les étangs en hiver E] Porking pechers
. Les étangs au printemps @ 3

Toilettes
. Les étangs en été =

Sentier du peuplier noir

0

ﬁ: Structure en vannerie — GR 224
‘ la mare sentier 7 - Risle maritime ==—==""
& Observatoires ornithologique == Sentier 8 - Randonnée —\ ¢

étangs Toutainville

‘ Le Peuplier noir

Arbre remarquable

Espace Naturel Sensible - Site Fragile
Pour vore plaisir, acceptez ces réglementations :

(] B ] PR i) 8

Kiffer en musique a proposé une déambulation
jusqu’au peuplier noir, ou Mr FETERMEN, Président
de l'association ARBRES, a remis le label Arbre
Remarquable a la commune de Toutainville (photo ci-

Cette journée s’est achevée par une conférence, a
20h30, sur la biodiversité au cinéma Noé.

Site Labéllisé RAMSAR : Marais Vernier e iste wariime

;;;;;

& e

" NORMANDIE 7




La direction de 'aménagement
et des services techniques %

Vincent TONDEUR

Directeur de 'aménagement et des services techniques

123 agents / Habitat et ANRU / Foncier, urbanisme et
planification / Voirie et propreté / Espaces verts / Batiments et
équipements / logistique et manifestation / Service Urbanisme

Mutualisé

Y EY
mZ
de voiries
réalisés

873 m
MEELTES
de haies
taillées

101 000
mZ
de tonte

1200 km
de
fauchage

650 km
de voirie
entretenue

98% du
territoire
équipé
en fibre
optique

1998
dossiers

d’urbanisme
traités

19 686

heures
d’entretien
des locaux

47 sites
entretenus



Des actions concréetes au service des habitants et du patrimoine

La création du « Point Info Habitat »

En 2023, la CCPAVR a mis en place un « Point Information Habitat ».

Ce dispositif offre, a I'ensemble des habitants de la Communauté de
communes, la possibilité de se renseigner et de bénéficier de conseils
personnalisés sur divers travaux de rénovation, qu'ils concernent
I'économie d'énergie, I'adaptation a la perte d’autonomie ou encore la
réhabilitation de logements indignes. Ce nouveau dispositif permet
d’accompagner au mieux les propriétaires tout au long du montage de leurs
projets d’amélioration de I’habitat.

De plus, 20 permanences d’informations SOLIHA, association Solidaires
pour I'Habitat, ont été organisées en 2023 dans plusieurs communes du
territoire : Pont-Audemer, Montfort-sur-Risle, Quillebeuf-sur-Seine et
Routot.

Le service batiments et équipements : des missions diverses et variées

Le service mene des missions de constructions, d’entretien, de
réaménagements et d'aménagement. Elles sont réalisées soit en régie, donc
par les agents du service, soit externalisées, c’est-a-dire pilotées par les
agents du service. Voici 3 exemples de chantiers menés en 2023.

Ce réaménagement fait suite a 'aménagement d’un po6le médical en R
2021 et précede I'aménagement d’un pdle économique en 2024. Ces
travaux, d’'un montant de 107 000€, ont consisté a I'aménagement
d’une salle d’activité avec ouverture sur |'extérieur, la confection d’un
bloc sanitaire dédié a la petite enfance et la réalisation d’'une cuisine
équipée pédagogique.

Les travaux ont démarré fin mai afin de

”, y a prmupalgmgnt eu 2 actions de transformer I'ancienne pharmacie Cluzel,
réalisées sur cet equipement. N située au coeur de Pont-Audemer, en
Un relamping des éclairages extérieurs, office de tourisme. Grice 3 une
pour 3 961 €, afin d’améliorer I’éclairage enveloppe de 45 000€, les travaux de
L , R

et d(? réaliser des .economlesld energie. magconnerie, d’électricité, de menuiserie,
Ainsi que lI'entretien et la réparation des de peinture et d’enseigne ont permis une
chéneaux et du skydrome, pour un ouverture au public début ao(t.

montant de 11 097€.



La communication

5 agents

Pascaline BOULAUD-BRIZOU

Chef de service communication

« Le droit des habitants a étre informés est reconnu
comme un principe essentiel de la démocratie »

4 N

www

7,3

Le site internet

23 000
visiteurs / mois

en moyenne
\_ )

Communication

Communication
citoyenne :

Vers les habitants
& usagers

extra-muros :
Promotion a

I'extérieur du

territoire

Création de 32 supports
de communication

en 2023

‘0
Facebook

726
Abonnés

- )

Communication
interne :

Vers les élus
& agents

Impression de 18 600
exemplaires pour chaque

édition de L’interco’Mag




Deux actions pour répondre aux attentes des citoyens

Marie
LECARDONNEL

« Vous aussi devenez un follower !
Et vous ne raterez
aucune information !! »

Frédéric
LEFEBVRE

La création d’'une page Facebook officielle
Lancée officiellement le 9 décembre 2023, la page Facebook « CCPAVR
Pont-Audemer Vallée de Risle » permet :

= De renforcer la visibilité en ligne de la collectivité

= D’améliorer l'interactivité avec les élus et services

= De diffuser des informations en temps réel

Cette page sert donc de plateforme pour les événements locaux, les projets
en cours et les informations pratiques, contribuant ainsi a une meilleure
information des citoyens.

Elle a touché 41 400 comptes différents grace aux partages et publications
« public ». Les plus populaires concernent les informations pratiques et la
collecte des ordures ménageres.

Sl

Qs
& ﬁ% Ccpavr Pont-

423 yaime * 696 followers

Audemer Vallée de Risle
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Le lancement d’un nouveau magazine intercommunal

Le premier numéro de « Linterco’Mag » a été publié en décembre 2023.
Ce nouveau format se présente sous la forme d’un cahier de 8 pages,
détaillant plusieurs thématiques : des breves, un dossier central, des
sujets et reportages d’actualité sur les projets et réalisations de la CCPAVR
mais aussi des communes qui la composent, un agenda et des
informations pratiques.

« Linterco’Mag » sera publié en mars, juin, septembre et décembre.

Distribué gratuitement dans toutes les boites aux lettres, chaque
citoyen a un acces aux informations importantes du territoire,
méme ceux qui ne sont pas connectés aux réseaux sociaux.

| tres favorable qué
gazine! »

®

ERCI pour l'accuei

« Un grand M
o é & ce nouveau ma

vous avez réserv




La direction attractivite,
tourisme et patrimoine

Anne-Sophie OBERSON

Directrice de I'attractivité, tourisme et patrimoine

6 agents / Office de tourisme / Patrimoine

Depuis le 1°" janvier 2023, suite a la fin du contrat avec la SPL Terre d’Auge Attractivité,
la CCPAVR a repris la gestion compléete du tourisme sur son territoire.

La mutualisation et la synergie des services patrimoine et tourisme ont été souhaitées
afin d’engager une véritable stratégie en faveur de la valorisation de notre patrimoine,
du développement du tourisme et de |'attractivité du territoire.

N\
. 14 122 visiteurs accueillis (+ 32% par rapport 2 2022)
\

. 312 jours d’ouverture

|

‘ 4 780 followers sur les réseaux sociaux

[

’ 114 742 € de taxe de séjour collectés
/

‘ 1 déménagement
/)

SR Fin juillet 2023, l'office de tourisme emménage
= rue Thiers et connait immédiatement une forte
= hausse de sa fréquentation.

E + 42% en moyenne pour la période d’aolt a
& décembre par rapport a 2022 !




Des actions définies par les élus et les prestataires touristiques

Elus et prestataires touristiques ont travaillé toute 'année pour définir les contours d’actions
de développement touristique réalistes, mettant en phase les réalités du territoire et les
besoins des touristes et habitants.

Ainsi, de nombreuses actions ont été définies et organisées selon trois criteres qualifiant le
territoire :

= Un territoire SENSIBLE (les paysages, la culture, ...)
= Un territoire TALENTUEUX (les commerces, les savoir-faire, ...)

= Un territoire ACTIF (les activités sportives, les fétes, ...)




Les premiéeres actions réalisées

La carte des randonnées figure parmi les premieres actions engagées par
I'office de tourisme en 2023. Grace aux documents et informations
transmises par Le Pays Risle Estuaire, qui a édité jusqu’en 2018 les cartes
« Rando Sud » et « Rando Nord » couvrant le territoire de la Communauté
de communes en matiere de circuits de randonnée, la carte des
randonnées de la CCPAVR a pu étre diffusée deés le mois d’avril.
Aujourd’hui ces circuits sont entretenus par les Brigades Vertes et le
balisage et son entretien sont effectués par le Comité Départemental de
Randonnée Pédestre dans le cadre d’une convention.

10 000 exemplaires de ce document trés attendu ont été imprimés pour
un co(t total de 6 892 €.

V E
E DECOV ERT
C\RCU‘ TS DE RANDO NNEE E D

Le programme mensuel des manifestations était également un
document tres attendu par les prestataires touristiques et les élus. Pour
alimenter ce calendrier, tous les organisateurs d’événements qui le
souhaitent (communes, associations, services de la collectivité ou
organisateurs privés) sont invités a remplir un formulaire par lequel
leurs informations arrivent directement a l'office de tourisme.

Entre le mois de mai, date de sa mise en place, et fin décembre 2023, ce
programme a permis de faire la promotion de 150 manifestations
organisées sur le territoire.







Le 15 février : Le 27 janvier :
Inauguration de la Cérémonie des

rampe de la Madeleine. j Voeuxaux
Institutions
Ouvrage pour permettre
le passage des poissons
migrateurs.
La plus grande
Le 10 mai :

rampe de France ! o _
Réunion publique

sur le projet de

Le 27 voie verte entre
février : Pont-Audemer
Inauguration et Toutainville
du bus urbain
%k %k %
%k
Le 19 avril :
Réunion d’information ’ .
sur la cyber sécurité cest ousst .. =5 L8 [ ¢
Soirée « marque employeur »
* % organisée avec
la Région Normandie
Le 4 mai :
Inauguration
du Péle

Santé Libéral
Ambulatoire



Le 7 novembre :
Réunion de
lancement de
la Communauté
Professionnelle

Territoriale
de Santé
Le 9 octobre : .
Inauguration de
I'office de tourisme

%k %k

Le 19
Octobre :
Journée de
la défense

Du 1€ au
24 octobre :
Le festival
Génération
durable

* %k % Le 20 décembre :

Signature de la convention
avec le club nautique
de Toutainville

Et tellement plus encore !
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