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Francis COUREL

Président de la Communauté de communes
PontAudemerc Val de Risle

# dvegranglaismugevousvitdparcoudeappoll  E F0a3N &N a A
Cettannéesenreffefapremieamnéavileompledepuimorélecti@maniud résidatda
communagdiéommuneseptemBe2

* ddafiertélevoupartagtetravaiéalistve® |1 @éasiorSdill€dnmunautaitess
agentidacollectivite

|l estvraquecerappo®  pasxdaustiéanmoihdonnetanaperggesiombreusesion
meneéasservidenotreheterritoire

Nousvonputravaillaurdenombreugesditiqugaibliquesyssrariéapida viesocialks
développengaunomiqle, | @ s NIRdév@I@pbebuenBitade patrimoin®, E & ¢
O E O A @ Hildpditiq@éSANTégalemesisoutendatCommunaBRigfessionn
TerritoriateSan(E€PTRyuamélio®r dedoingkalgriemanquismédecipsnéralistes
AvetoujoursnvuegdewobjectifumotrderritoireamélioriErquotidiastesehabitane
renforcepmattractivité

# dgdleineoumod U Bdemerdiadartenairggnouaccompagpentconcrétis
deprojeanimatiogsjsansuxpeverraiepeugtrgasejour

Denmémmerd® |1 @ésigédtriQracaleursompéterateavofairanetteeri & at
concrétidesthoiguaoufaisons

Pilot€d N @ BdpRranedhangementenmaintendatap Ceséglananagérises
indispensaalésnctionnentent éol@ttivitéblique
Confroratanécessigtaintenaqualitéuservigeiblidansincontexéeonomiegtimancie
contrairitesindispensgieta CCPAGRvoidansesmprévaslO & Rieduabiéd
progredE N @ @erasira phsidpleSaudlefairensemble
Teksmorengagenmniundévelopperamoniedeotréerritoire

Bonne lecture.



e territoire
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32 communes

325,5 km?2

dont 71,346 de terresgricoles

32 801 habitants
soit 101 habitants / km? 17 256 logements

14 998 actifs 2 098 entreprises

dont 86% ont un emploi

Données AURH2022
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PontAudemer, ville-porte du MaralsVernler zone humlde
précieuse et préservée, et ancienne cité de tanneurs,
possédeun centreville typique du Moyen Age Maisonsa
colombagesanciensséchoirsa peauxet hotels particuliers,
les pieds dans f Q Sdotdant les ponts de pierre et les
canauxtémoinsdef Q K A de [a gille. NB

Avecseshébergementgde charmenichésdansles moindres
recoins du territoire, ses innombrables richesses
patrimoniales,sesactivitésa expérimenter,sansoublier ses
bonnestableset sonoffre de shopping notre reglonestblen
plusqu uneSImpIeetapetourlsthueX
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Les communes
membres

b2Y0oNBE RQF Maire
1  PontAudemer 9 982 hab. M. Alexis DARMOIS
2 Routot 1 679 hab. M. Marie-JeanDOUYERE
3 Manneville-sur-Risle 1 497 hab. Mme Isabelle DUONG
4  Cornevillesur-Risle 1 370 hab. M. Benoit BOUET
5  Toutainville 1 311 hab. M. Bruno BLAS
6 LePerrey 1 244 hab. M. Philippe MARIE
7  Campigny 1 134 hab. M. JeanMarc BISSON
8 Rougemontiers 1 045 hab. M. Philippe ROBILLOT




10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

AppevilleeAnnebault
llleville-sur-Montfort
Quillebeutsur-Seine
StMards-de-Blacarville
StPhilbert-sur-Risle
Montfort -sur-Risle
Tourville-sur-Pont-Audemer
Condésur-Risle
Brestot

Pont-Authou
Ecaquelon
Glossur-Risle
Bouquelon
StSymphorien
Marais-Vernier

Selles
StSamsonde-la-Roque
Les Préaux

Thierville
Freneusesur-Risle
Authou

Triqueville

Bonneville Aptot

Colletot

992 hab.
867 hab.
833 hab.
825 hab.
789 hab.
777 hab.
730 hab.
657 hab.
627 hab.
602 hab.
601 hab.
599 hab.
523 hab.
488 hab.
487 hab.
465 hab.
433 hab.
388 hab.
372 hab.
350 hab.
336 hab.
330 hab.
261 hab.
207 hab.

Mme Carole DE ANDRES

M

. Vladimir HANGARD

Mme Carine BOQUET

M
M
M
M
M

. Didier SWERTVAEGER
. Francis COUREL

.Jean Luc BARRE
.Jean LEGRIX

. Dominique LEROY

Mme Emilie DA SILVA

Mme Karine VALLEE

M

M
M
M
M
M
M
M.
M
M
M
M
M
M

. Jean Francois DUMESNIL
. André TIHY

. Dominique BOUCHER
. Michel RUVEN

. William CALMESNIL

. Gérard PLATEL

Régis SENINCK

. Arnaud MORDANT

. Bertrand SIMON

. Patrice BONVOISIN

. Bruno LECHAPTOIS

. Mathias BAPTIST

. Fabrice GIRARD

me Odile GILBERT



Les compétences

21 compétences
au service du territoire et de ses habitar

( ) (" ) ("
wAmenagement wDéveloppement| |WGEMAPI
RS f QS alLJ| économique Cotion des Uilieu
Aquatiques et
Prévention

des Inondations

ooGestlon des ooCoIIecte et ooEIaboratlon du
I ANB A& RQI| traitementdes Plan Climat Air
des gens du déchets Energie
voyage menagers Territorial

( )

wDéveloppement ooProtectlon et ooPollthue du
touristique mise en valeur logement &

de cadre de vie

t QSY OA NRB Y

T

Compétences :
Obligatoires Optionnelles’ Facultatives
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wElaboration du
diagnostic de

territoire &
orientations du

contrat de ville

g
ooAction sogiale
RQAY U S NJ
communautaire

P
wMobilité

ooAcceSS|b|I|te de
la voirie

p
wVoirie
communautaire

~

p
wEquipements

scolaires,
culturels
& sportifs

~

Ve

.
wASssainissement
des eaux usées

-
wSanté

-
wServices aux

collectivités

2 e

ooAlde sociale

Pour 17 communes

4 )
wAménagement
numerique

-
ooContingent

départemental
RQAY OSY

Pour 17 communes
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La gouvernance

4 1 595
81 niveaux actes

acteurs RQ2 NHI Y VTN
Institutionnelle en 2023

1
Président

25 conselillers
communautaires
suppléants

10
Viceprésidents

Soit un total de
56
conseillers communautaires titulairg

42 conseillers 3

communautaires Conselllers
titulaires delegues

158 117 1320
délibérations décisions arrétés

)
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o
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Les actes




Dialogue et réflexion

Les
conférences

_ MomentR QS O Kehtng Bs3naireset occasionde
des Maires

présentationsR QA Y (i S WEBeyirk [y @iy & &
desmairesdu territoire y participent
10 conférence®nt eulieuen2023

Les
commissions
thématiques

Etudient et proposent

Elles sont composées de conseillers communaut:
entre 40 et 47 selon les commissions.
20 commissions ont eu lieu en 2023.

Le bureau
exécutif h N Syué S QZYYS

Il est composé du Président, des 10-picEsidents
et des 3 conseillers délégués.
Lt aQSad NBdzyA wmn F2Aia

Le Consell
communautair

Débat et décide

Il est composées 56 conseillers communautaires.
Il'y a eu 6 conseils communautaires en 2023.

X
-
M
)
>
-
#
-
D
-
s
fd
M
Rz
-
M
(@)
-
o
D
-
D)

ms 10 commissions thématiques : développement durable

_ _ o - Cohérence éducative et
- Finances et fiscalite developpement de la restauration
- Petite enfance, insertion et gens  g¢olaire de proximité
duvoyage - Aménagement du territoire,
- Patrimoine, voirie et RSOSt 2LILISYSy G R
développement du numerique durable, des circuits cours et des
- Développement économique déchets ménagers
- Affaires generales, personnel et.  agractivité du territoire et
transversalité tourisme
- Eau, zones humides, - Equipements sportifs et centre
k assainissement, eau potable et nautique




e bureau
communautaire

Francis COUREL
Président

Alexis DARMOIS 1°"Viceprésident

En charge des finances, du Projet de territoire,
de la politique de la ville et de la transversalité

Isabelle DUONG 2¢ Viceprésidente

oy OKLINBS RS f1I LISGHAI
S RS f QF ANB RQI OOdzSs A

L
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Gérard PLATEL 3¢ Viceprésident

En charge du patrimoine, de la voirie,
du développement numérique et de la sécurité

Marie-JeanDOUYERE 4¢ Viceprésident

En charge du développement économique
et de la lutte contre la désertification médicale

Florence GAUTIER5° Viceprésidente
9y OKIFNBS RS f QF GGNI OGA(

JA 0SS

Philippe MARIE- 62 Viceprésident
9y OKIFINHS RS f QS| dzZ R

f QraalrAyraasSySyiasz RS f(
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Vladimir HANGARD 7¢ Vicepresident

En charge de la cohérence éducative et culturelle, g
développement de la restauration scolaire de proxim

u

Bertrand SIMON- 8¢ Viceprésident

RSOSt2LIISYSYyld RS £ QF ANR Odzt (g

9y OKI NHS RS fQFYSyYyl3$

Patrice BONVOISIN 92 Viceprésident

En charge de la communication, de la démocratie
participative et du soutien a la ruralité

Christophe CANTELOUPLC® Viceprésid

En charge des equipements sportifs et du
déeveloppement de la pratique sportive de proximité

Carole DE ANDRESConseillere déléguée

En charge du développement durable, de la protecti
RS { QSYJANRYYSYSYyu Si

p=m

Brigitte DUTILLOY Conseillere déléguée

En charge des relations intergéneérationnelles

Julien TIMON Conseiller délegue
9y OKIFINHS RS f QK

Pl
(0p))




A Les 56 conseillers titulaires

Carole DE ANDRES

Bruno LECHAPTOIS

Fabrice GIRARD

Dominique BOUCHER

Emilie DASILVA

Jean Mar@BISSON
RéjaneROULAND

OdileGILBERT

DominiqueLEROY

BenoitBOUET
FabienndDEFLUBE

Jean FrangcoiBUMESNIL

PatriceBONVOISIN

AndréTIHY

VladimirHANGARD

IsabelleDUONG
DenisLAMY

William CALMESNIL

Jean Luc BARRE

Aurélie CLUZEL
Philippe MARIE

Patrick AUBE

Sébastien ANFRAY
Laurent BEAUDOUIN
Dominique BURET
Brigitte CABOT
Christophe CANTELOUP
Alexis DARMOIS
Richard DUCLOS
Brigitte DUTILLOY
Vanessa DUVAL
Florence GAUTIER
Jean Luc LEFRANCOIS
Maryline LOUVEL
Kévin MAUVIEUX
Laurette MONLON
Florence MOUCHEL
Sonia QUESNEY
Mauricette ROSA

Julien TIMON

Franck VALLEE

Arnaud MORDANT

Carine BOQUET

Philippe ROBILLOT

BlandineBINET
Marie JearDOUYERE

DidierSWERTVAEGER

FrancisCOUREL

RégisSENINCK

MichelRUVEN

GérardPLATEL

BertrandSIMON

JeanLEGRIX

BrunoBLAS
Martine BOURNISIEN

MathiasBAPTIST



6
conseils
communautaires

en 2023

Leconseicommunautaireestt Q2 Nd8libéfast

Il réunit les 56 conseillerscommunautaires,qui prennent les
décisionselativesat QS E GebidBnmipéidhcesliela CCPAVR

lls délibérent sur les projets intercommunaux, les affaires
couranteset votentlesbudgets

A Les 25 conseillers suppléants

MichelRABEL

Nelly BERGONZI

ChristelleFRESSARD

BrunoDELONGUEMARE

JonatharBESSARD

Luc FOUCOURT

AlexandraVANBESIEN

AlainLEBOUCHER

BernardGRARD

ClaudineDUHAMEL LaurentLEBEE
PhilippeTRAVERSE RomainDROUET
JanyPOULAIN Marie-ClaireGLEMOT
BernardMEAUDE AlainVETEL
ChristopheTOUSSAINT BenoitCHARPENTIER
EmmanueDUCLOS Martine FOUTREL
Marie-ChristineQUEVAL SylVieMONTIER
AnitaCACAUX Marie-JoséPOTTIER




Les ressources
humaines a fin 2023

é N

119événements de carriére

342 agents

106
Non titulaires

18
PEC &

apprentis

293,93

\

Equivalent Temps Plein
J

1,48 %

\

Hausse des effectifs de

J

Cat A

373 jours deformation

Femmes
241
74%

)

45 ans

de
moyenne
RQN3|S

-

13arrivées

-

6 départs f




| Q2 NHI Yy A
des services

Mission
développement

- économique
Direction

animation de la
vie sociale

Direction de
f QSY OANRY

Directeur
Général
des
Services

DirectionGénérale Adjointe
Ressources &
modernisation

Direction de Direction de
f QF YSY I 3S : f QF GGNY OO
et des servies . tourisme et du
techniques patrimoine

Service
communication




Les ressources
filnancieres o

Lesfinancesde la communautéde communessont répartiesen 5 budgets,un principal et
quatreannexes o .

Voici les ComptesAdministratifs (CA)2023 O Q-&-diré les résultatsde f QS E Sd@ d&$
budgets

A Le budget annexe Assainissement

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
H coy MApzzod

5SLISyasSa RQAyYy@Sa ROAY @
p oTd ANAnNnHZON

A[S 06dzRASE +FyySES { SNIBAOS t diBRANG

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

5SLISyasSa RQAy@Sa ROQAY DS

A Le budget annexe Batiments a Vocation Economique

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

A - A e 7 A~

5SLISyasSa RQAy@Sa wSOSGiSa RQAY DS

oodg dhynzcn e«

A Le budget annexe Pdle Santiéral Ambulatoire

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
5SLISyasSa RQAYy@Sa wSOSiiSa RQAY DS
H HMO PpPOTZ2ZTO




Le CA 2023

l\"‘

du budget principal kx

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
EETETTICTY

f Charges de personnei ) ( Impbts & taxes ( )
42 % 66 %
| M O0nM NTC2XpoO € | My TTp T €
( ) f \
Charges a caractére ' Dotations & subvention
ISYSNYt Y ¢ n4to TYNZYP € 0o nywm 5 16 %
L Y, g _J L & _J
Autres charges 1 ( ) ( Autres recettes
5 31 % 5 14 %
| T THAN dc yznn € L n npn L )
' ) ' ™\ ( )
Opérations entre sections 'y Excedent reporte 4o
CTo HMczInm X7 VR s 0
L J . J & J

Réalisé Réalisé

88 %

5SLISyaSa RQAYOD

s s ) C s )
Immobilisations en cour; 31 % Dotations & fonds diver 48 %
M pnan ponzx M HM Yy bz
L - L -
 Autres dépenses : 1 ( o ) ( Subventions 17( . 0/\
| o 0
L M nop ny(J:Zk ) L nNTp CNYy2x2yN
f Emprunts & dettes : ) 18 % ( Autres recettes o5 01
I 0 ] 0
yTn MpHZJ.,Tk ) L dnH ynnZJHrk
7 Z ( ) ~ \
Excedent reporte : 92.% h LIS NI GA2ya R 17 % NJ
M MAH pp zk ) aSoliArzya Y )-IM

Réalisé
43 %

Réalisé

52%




Jéeremy ROSEAU
Directeur Général des Services

Lepréserapporannuél  E F02AldeidsdicaractébligatoiesdD U Hdmettéei
lumié® Hl&saériNdeshmunautaivesrvidesabitantsterritoire

Fortéeplusieudizaineemétiedifférents,Communadeé€ommurfesnfudemer/de
Risl¢CCPAVR)idan® Ng@riértugeAdranservigrblideproximitElled E &
chaguwentexpeuapportéoysqueelaspossiblmeéponaexdemandiesshabitantisndes
domainasssiariégu® E & &4 Helh@désagmrdOres@riagefes, | @daoirida
gestiodesactivitéanfaveudeO |1 @eidévéoppendeainomicqueencoria promotic
touristiqdeterritoire

Sanavoitaprétentith &xhaRidiiedocumemtésentefacopédagogigi@ttrayantes
chiffreslefslufonctionnenuaserviceemmunautagtele projetsortéparlestlusiela
CCPAMPpermatiectewluagemubliowcitoyatemieuzomprendoemmesdstructurét
géerdaCommunadé€ommunaguoelleserauquotidiatdequellmaniessutiliséson
budget

Enfinceexerciestusd U U Uldie®naréed @ ubietravailesigentsrritoriaui
agisseahaqyeurpourendrenservickequalitéansosSZommunksetellegavaillebien
souvedan® UpafoBisqueutemondaoriLesgensonégalememvbilisEssques
conditiomgét&oniégradéesncofe U R &cisawnidc@demijeumterviennemsoutie
auMaireduterritoir€elaétéecasorsidapandenide202taiaussorsiesncendigs202.
ouorslegpisodés UdiEE TN @aH@®E & NU g a
Jesousouhammdonniecturetespeqrieesjuelqupagesusclairerat@vantagaierole
essentidlaCommunaile€ommursnsotreiguotidienne
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«[Q2 LI NIdzyAiGS RS NBYSNDAS
des agents territoriaux qui agissent, chaque jour,
pour rendre un service de qualité dans nos 32 communes ! »

L

| '@PONTAUDENER VAL DE
A temmunsuté de communes ']




La DGAessources
& modernisation

LaétitiaBOISAUBERT

DirectriceGénéraleAdjointedesressource®t moyens

39 agents / Secrétariat général / Ressourceshumaines /
Financeset commande publique / SystétmesR QA y T 2 K.
Guichet unique / Affaires juridiques et assemblées /
Contractualisatioret PetitesVillesde Demain

f r
6 238
9 045 t A§0Sa R

00 p H Mandats réalisées pour des
de recettes habitants de la CCPAVR

pn Mndg
de dépenses

320
comptes utilisateurs

i,
11l S o5

2 _alres applications métiers
L devant le tribunal

Pour 5 verdicts favorables /i

>
%

18 subventions
obtenues

o s Procédures
adaptées formalisées



Des actions internes et externes

LasignatureR Q dezgrSentionOpérationde Revitalisationdu Territoire

Le 13 mars 2023 le Présidentde la CCPAVRa signé I'élargissementdu
programme Petites Villes de Demain(PVD)en une convention Opérationde
Revitalisationdu Territoire (ORT) L'ORTvise a soutenir, en ingénierie, des
projets variés (commerce,aménagementtourisme, habitat) pour dynamiser
lescommunes Aprésvalidationen comité de pilotage,la phaseopérationnelle
débute. La cheffe de projet PVDsuperviserales actions et coordonnerales
partenairespour assurerleur réussite

CONVENTION CADRE
VALANT OPERATIO

PETITES VILLES DE DE

MAIN
N DE REVITALISATION DU
TERRITOIRE

Communauté de Communes

Pom—Audemer/ Val de Risle
Pont-Audemn
ont-Audemer ~ Montfort-sur-Risle - Routot - Quillebeuf-sur-Sei
-sur-Seine

—_—

2023

etites ville:
demain o

Les actions 2023 =% "\ i L Bl A1

‘m« AUDEMER
DE Riste

A Validationdu projetdesantéat QS Qrifefcodnimbnale

envuedef QI I NI Yy KRélaanmiaiSoyds saitéde Montfort.

A Atlasdela vacancecommunaleréaliséeparf Q! Ssunldés4 communesignataires

A SignatureR Q degriventionavec Eure AménagementDéveloppementfin R QS (i tzf
réalisationR Q dagtisn ORTpar commune

A LabélisationPaysR Q! eNB @ | A &aiefleksbidoncertationréaliséspar Siteset Cités

afin de sonderesacteurslocauxsurf Q2 LJLJ2dM{HirddgbEliSeSe territoire.

Une haussedeseffectifs pour un élargissementdescompétences

[ QI y2023&6té riche en recrutements,avect QI Qi@ Hz&deritsdansnos
effectifs Au dela desremplacementsnévitablesdansla vie R Q degli8ctivité,
la CCPAVRdécidéR Q S v RésmdyehsimportantssurcepointafinR Q S f
lescompétencedle seséquipes

[ Q2 0 enSeareiidibien de nouvellesmissionsau servicedes habitantset du
territoire.



La direction
des politiques sociales

Vincent ROUSSEL

Directeur des politiqgues sociales

235agents /Scolaire / Périscolaire / Extrascolaire / Petite
SYFlLyO0S SO LINByuGalrtaAadas k {L
des gens du voyage

La creche Le scolaire

La Marelle

Les Relais
Petite Enfance

A 3 RPE

A 543 séances
RQFYAYLI GA
A 199 assistant(e)s

maternel(le)s en
activité

A 231 jours A 30 écoles
RQZ dzd S Ndid §\ 3 025 éleves
A 41 enfants

" A 298 128 repas
accueillis

facturés
A 480 salutations au

soleil au cours des
24 séances de

I ANBE RQl
gens du voyage

[ Q !deLOisizS
Sans Héebergement

Centre nautique
Les 3 llets

A 962 enfants
accueillis en
périscolaire

A 2 815 inscrits aux
vacances scolaires

A 303 893 heures
déclarées a la CAF

A 26 069 factures

editées

334 jours A 12 emplacements
RO GOSN 86 personnes

A 115 423 usagers accueillies

accueillis, dont : A 999 % de taux
0 45% de public

RQ2 OO0dzLJ 0
0 33% de scolaires
0 HHE? RQlFaazPArAl A2y a




Des actions pour nos plus jeunes habitants

Lesrelaispetite enfance

Il & Q d&skructuresayantun triple objectif :

A Informer les parents sur les différents modesR QI O hdasdhiels &t
collectifs,existantssurle territoire

A Apporter un soutien aux professionnelsde f QI Oitdda8uklfet un
accompagnementans leur pratique quotidienne, en leur donnant la
possibilité R QI Y S flaiggahitdsdelt QI Odb deSnk enfant, de se
rencontreret Ré@hangereursexpériences

A Sociabilisetesenfantsen accueilindividuel

Pourcette année2023 170 animationsont eté |
organiséesau travers de matinéesR Q S @& AL
sorties nature, a la médiathéque, au musée
Alfred Canel, au Micro-folie, au théatre et e
durant des soirées A cela & QI 2 2 diz§ = A
séanceglécouvertesmusicalegout aulongde
f Q yVawe&@I&e professeurede musique

Relaisde 12 communesde la CCPAVR Campigny,
Colletot Corneville Le Perrey LesPréaux,Manneville
y StMardsde Blacarville St SymphorienSelles;Tourville
¢ surPontAudemer,Toutainvilleet Triqueville
| QSud telais « itinérant » animant 5 matins par
@ semaine des ateliers R QS @&ahst différentes
| communes Cesateliersd Q A Y & daNshe @ing iR Q c
projet éducatifen cohérenceavecla charteR QI Odic
jeune enfant et dans le cadre de rencontres et
¥ R QS OKdegpahtRidesprofessionnelles

sttt

Cerelaiscouvrele territoire de PontAudmer

propose4 ateliersR Q S gafs&niaine

134 animationsont été proposéesaux enfants

Ainsique 17 ateliersR Q S @i&ital 51 ateliers
créatifs,9 sortiesculturelles,9 sortiessportives
au ParcAlexisVasting 12 sorties nature et 1

sortie de fin R QI Yy yag SNaturoscope
RQI 2y Tt SdzNJ




Le développement
économigue

Pascal GOUIX

Chargé de mission développement économique

3 agents

25 dossiers de projets 8 dossiers
de développement de structures
RQSY U NB LINK en difficultés

70 dossiers suivis en 2023
I U U

37 dossiers de
recherche de locaux

Les espaces économigues de la CCPAVR

4 L N O .
La Pépiniere Ateliers duPerrey
15 a 18 locatairesen permanence Les 3 ateliers sont occupés.
sur £ QF y ¥dt Suh taux de
\remplissag@le 80%environ Y, \_ )
. s N - . ™\
Pole Santé Libéral Ambulatoire Pole deQuillebeuf
17 professionnels de santé Installation de 3 professionnelset
installés, il reste uniquement 2 renouvellementdes permanences
\_locauxde disponibles ) \du PASS et delaPMI**. Y

>4 I I NO2dzZNBE RQ! O0OS :
** Protection Maternelle et Infantile




Deux actions pour un développement dynamique

Lelabel Territoire R QA Yy Rdza 4 NA S

[ QS| ( urappeldeeasSdiizture relatif a louvelle TERRITOIRES
phase«¢ S NNJA (i 2 A NSpowR @ péyiodae2n2 I S ’

Celaconsistea retenir desterritoires porteursde projets n IN BUSTHIE
de développement industriel, autour de quatre grands themes : la compétence,
f QA Yy Fedohoiededafransitionécologique

LaCCPAVR répondua cet appela candidature,en rejoignantun groupementcomposéau
total de 9 intercommunalités: CAEvreuxPorte de Normandie,CA SeineEure, CA Seine
Normandie Agglomération, CC Lyons Andelle, CC Roumois Seine, CA Caux Seine
AgglomeérationCCCauxAustreberthe CULeHavreSeineMétropole et la métropole Rouen
Normandie

Cetensembleconstitue un territoire important, riche en industries,dont les échangeset
relationsentre entreprisesindustriellessontdéjatresimportants

En novembre 2023 notre groupement a été retenu et a donc été labellisé territoire
R QA vy Rpudr ix phidsle 2023 2027, Au sein de ce groupement,notre Communautéde
communesa inscritR Q 2 & &g plusieursprojets, en vu R Q degompagnementechnique
et financier, tels que le développementde f Q2 deFaxdtion, le développementdes
relationsécolesentreprisesf QI Y Sy I da sodveayiparcsk QI O (1A rehaiifiSadion
def QI y OdnleyleC&sti| desréflexionset desactionsautour de la mobilité, ...

LeglonRS f QSYLJ) 2 A
Depuisplusieursannéesdéja, la CCPAVRt la
ville de PontAudemerorganisentun salonde
f QS YeIde2tAQl LILINBah (parténariat3
avec Pdéle Emploi, la Mission Locale et CAP
Emploi

Intitulé Les Rencontresde f Q9 Y etif & A
f QF LILINBoEsalbriti DIG&dRIéle jeudi 2
mars2023ala SalleR Q! Nd¢ BoaitAudemer

I permet de rencontrer, le temps R Qdz
matinée,une vingtainede centresde formation
venant de toute la Régionet proposant un
large choix de formations et métiers ainsi !
i dzQ dayingtaine R QS y (i NBocak® &tS a I
agences R Q A y (gBiNd&chatent Tous les
secteurs R QI O (sbn® présénts : grande
distribution, industrie, services,
administrations X

Plus de 300 postes sont proposés Comme
chaqueannée,notre salonesttres frequenté!
Presque 1 000 visiteurssur la matinée avec
guasiment500entretiensde réalised



La direction
RS f QSY JANR Y YVEAY

Anthony GESNOUIN
S5ANBOGSdZNI RS f QSYJANRY Y €

32 agents /Assainissement collectif et non collectif / GEMAP!
biodiversité / Déchets Transition écologique

/ 888 998
tonnes tonnes

502 NRdzNBE a DelgcheikiemyBlables Sensibilisés au tri e

collectées collectées réduction des déchet
Soit 204 kg/habitant. Soit30 kg/habitant. Soit 57 animations.
>
w5
Y=
e
¢ O
@
Ie) ,
¢ o Contrbles de De réseaux eaux usées + 2 f dzY' S
branchement Curés LI NJ £ Sa p é U

+3,3 km par rapport a 2022.

52a4a4ASNA R QumNdlds ¢feciusS Techniciens pour
instruits (conception & execution) 7 502 installations

non collectif

[QF aal AyR AaDEXEY




FOUGA2ya RQSYODSNHdIZNE O2yOS

Lareconstructiondela station R Q S LJdzhdVal de Rigle

La vétusté et le sousdimensionnementde f QI y Cslatby, geSsurcroit
avecune absencede filiére de traitement desbouesde stationR Q S LJdzN
ont conduitla collectivitéalancercet important chantier
Lareconstructionde la station, R Q degp@citéde 3 350 équivalenthabitant,
accueilledésormaisles eaux uséesdes communesde Montfort-sur-Risle,
Glossur-Risle AppevilleAnnebault StPhilbertsur-Risleet PontAuthou.
Celareprésenteun investissemenide 3 698 038 € HT,avecle soutiendu
ConseiDépartementaddef Q 9etiddd Q! Ide § O Seirdormandie

Laréhabilitation du réseauValde Risle
Cestravauxont pour objectif de mettre un terme auxrejets directsen Risledescommunes

RAppevilleAnnebaultet PontAuthou, ainsilj dzQ Fejgt&non conformesdescommunesde

St Philbertsur Risle,Glossur Risleet Montfort sur Risle De plus, une partie de ce réseau

était vieillissantavecdesdifficultésR Q S y (i et dedrisogBespour la sécuritéX

Montfort surRisle StPhilbertsurRisle AppevilleAnnebaultet PontAuthouont doncconnu

R QA Y Li2tisviauxeh B023! Il a été question:

A Dedéplacementet de créationde postesde refoulement

A Decréation,réhabilitationet miseen séparatifde réseaux

A Decréationde plusieursréseauxde transfertversla nouvellestationR Q S LJdzNJ (i A
IL’ AL | 04 fivestissementde 5 706 205 € HT,

avecle soutien du ConseilDépartementalde

y £ O etleS Q! Ide 7 O SeéirdNormandie
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Lesite desétangsde PontAudemerest depuisde nombreusesannéesclassé
pour son importante biodiversité en EspaceNaturel Sensiblereconnupar le

départementde f Q 9 etzM#Bgre le site Ramsar« Marais Vernier et Risle
maritime », conventionpour la préservationdeszoneshumidesR Q A Y LJ2

internationale Il constitueun vasteespacenaturel de 178 hectarescomposé
de plusieurs étangs interconnectés, accompagnésde plusieurs milieux
humideset accueillede nombreusesspécegareset protégées

Lafin destravauxR QI YSy | 3SY!

I Q $duiguoila CCPAVRyvect QI diu
: département de f Q9 didJ&Zrégion
SONT-AUDEMER N Normandie et de f Q9 & Idécidé de
VAL DE RISLE | mener des projets RQIF YSY I 3
S R QO Y LJafdzNde préserver ce
patrimoinenaturel surlesannées2022et
2023
Cette phase RQI Y Sy | F&ofi§e
f QI OdesiSiteursdansde meilleures
conditionsen maitrisantt QI @&©§ &
vehlculessurle3|teparf QA Y LJ Hey parkiings @nyalorisantt Q lddjéigen créant?2
observatoiresa oiseauxgnrestaurantlescheminspédestreset enimplantantdespanneaux
informatifssurlarichesseecologiquedu site.

Unnouveauplande gestion

Pour atteindre le bon état écologiquedu site et une cohérence &
entre sesusagesijl a été entreprisde rédigerun plan de gestion I
a QI R digtument cadre qui permet R QS ( iné $tratdgie & §
longterme R Q S y @ansPglsles enjeuxdu site ont été étudiés S
en réalisant des inventaires naturalistes de terrain et en
rencontrant tous les usagersdu site. Par la suite, des choix ont
permisR QS t I unefélfleNde route vers un objectif commun
pour que ce site soit dedie préferentiellementa la préservationde §§
la biodiversitétout en conciliantles usagesnombreuxet variéssur
le site. Ce travail de longue haleine a permis RQ2 6 S |
consensuset une validation de ce plan de gestion par tous les
partenairesencettefin R QI y2923 S

De plus, depuis quelques années déja, f QS y (i pab faukHs §
tardive desabordsdescheminset f Q paluageétaient pratiqués [
lls serontdésormaisaccentuésurt QS y aduidfte f S




Ledimanchel®’ octobre2023:
UnebellejournéeR QA Y I dz3 dzNJ G A 2

Suiteaf QF OK § de8esthayaiixsurf Q9 &
Naturel Sensible des étangs, il est apparu = °
opportun R Q2 NA |uyf AndoiSdnd festif et
convivialen conviantles élus, les usagerset les
habitants a venir découvrir ces nouveaux
équipements

Toutes les structures (Club nautique, GMN, Pnr
BSN]Je PontAuGolf,Nini Bulles,Rislepattes, Club
de cycliste,LesNOESCAPAVoile, X) investiessur
le site profitent de cette journée pour présenter
leursdiversesactivités

Kiffer en musique a proposé une déambulation
2 dza |j medpliednoir, ou Mr FETERMENPrésident
de f QI & & 2 ARBRESZ 2nfis le label Arbre
Remarquable la communede Toutainville(photo ci-
contre).

Cette journée & Q Siéhévéepar une conférence,a
20h30, surlabiodiversitéaucinémaNoé

Site Labéllisé RAMSAR : Marais Vernier e iste wariime

0 100 500

Campin,
Rl seute

\ -,
Vo 2

% .
D
4,

. Informations entrée de site

Informations sur les étangs aux 4 saisons :

. Les étangs en automne E &
Parking public
. Les étangs en hiver @ Porking pechers
. Les étangs au printemps @
Toilettes
. Les étangs en été =
Sentier du peuplier noir
0 -
&: Structure en vannerie — GR 224
‘ La mare Sentier 7 - Risle maritime ===
% Observatoires ornithologique  Sentier 8 - RANAONNEE e ¢ 4
- étangs Toutainville 2 &
‘ Le Peuplier noir i s 5
Arbre remarquable o w

Espace Naturel Sensible - Site Fragile
Pour votre plaisir, acceptez ces réglementations :

[24) B IR [ e

" NORMANDIE |, %75
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et desservices technigues g4

Vincent TONDEUR
S5ANBOGSdzNI RS f QlF YSY Il 3SYS

123 agents / Habitat et ANRU / Foncier, urbanisme et
planification/ Voirie et propreté/ Espacewverts/ Batimentset
équipements/ logistique et manifestation/ ServiceUrbanisme
Mutualisé

650 km

de voirie

de, vqlr[es entretenue
réalisés

98%uu

territoire
equipe
en fibre
optique

MEEUES
de haies
taillées

1998
101 000 . dossiers

m?2 > R QdzND |
de tonte traités

: 19 686

entretenus RQSY (N
des locaux

de
fauchage



Des actions concréetes au service des habitants et du patrimoine

Lacréationdu « Point Info Habitat »

En2023 la CCPAVRmisen placeun « PointIinformation Habitat».

Ce dispositif offre, a f QS y & 8e¥ babitants de la Communautéde
communes,la possibilité de se renseigneret de bénéficier de conseils
personnalisés sur divers travaux de rénovation, qu'ils concernent
I'économie d'énergie, l'adaptation a la perte R QI dzii 2 00 2ncdreSa
réehabilitation de logements indignes Ce nouveau dispositif permet
RQI OO0 2 Yaudhieliyles pidpriétairestout aulong du montagede leurs
projetsR QI Y S f Ae NI Kl Ao2Ay | (i

De plus, 20 permanenceskR QA y T 2 NSOLIKAagsgtitionSolidaires

pourf QI I @it été diganiséesen 2023 dans plusieurscommunesdu
territoire . PontAudemer, Montfort-sur-Risle, Quillebeufsur-Seine et
Routot

Leservicebatiments et équipements: desmissionsdiverseset variees

Le service méne des missions de constructions, RQS y (i Nd&i
réaménagementet R Q Y Sy I . ElesSdhiféaliséessoit en régie,donc
par les agentsdu service, soit externalisées O Q-&-diré pilotées par les
agentsdu service Voici3 exemplesde chantiersmenésen 2023

Ceréaménagemenfait suiteat QI Y Sy | FAGSEHS yiddicalen

2021et précédef QI Y Sy I AGEHIS §Ednomiqueen 2024 Ces

travaux, R Q daghtant de 107 000 >ont consistéat QF YSyYy | 3SYSy i
R QdsdllBR QI O avkcBuvdit@esurt QS E (lSchife&idaRID dzy

bloc sanitairedédié a la petite enfanceet la réalisationR Q deyii§ine
equipéepédagogique

Lestravaux ont démarré fin mai afin de

II, y a principalfamgnt eu 2 actions de transformerf QI y Cphanyayieluze)
réaliseessurcetequipement située au O dzdaMJ PontAudemer, en
Un relamping des éclairagesextérieurs, office de tourisme Grace a une

pour 3,961 € ﬁﬁt‘ RQl _Y§ t D$A@‘B NJA J\é?ivé'lo?)pe de 45 000 ZFes travaux de
et derealiserdeséconomieR QS y'.S NH A Smagonnerie,ﬁz QSt 8§ Glé Nendskrie,
Ainsique t QS y Uella ieparaion des de peintureet R Q S y a ditiparyiiQune
cheneaux et du skydrome, pour un ouvertureau publicdébutao(t.
montantde 11 097.



