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Francis COUREL
Président de la Communauté de communes
Pont-Audemer ςVal de Risle

Edito

# ÌáâavecgrandplaisirquejevousinviteàparcourircerapportË ÈÊâÑæÑâĂ2023.
CetteannéeesteneffetlapremièreannéecivilecomplètedepuismonélectionentantquePrésidentdela
communautédecommunes,enseptembre2022.
* ÈÑdonclafiertédevouspartagerletravailréaliséavecÕ ÌØáÌÖÉÕÌdesconseillerscommunautairesetdes
agentsdelacollectivité.
Il estvraiquecerapportØ Ìáâpasexhaustif,néanmoinsil donneraunaperçudesnombreusesactions
menéesauservicedenotrecherterritoire.

Nousavonsputravaillersurdenombreusespolitiquespubliques,aussivariéesquela viesociale,le
développementéconomique,Õ ÌØæÑßÚØØÌÖÌØâle développementdurable,le patrimoine,Õ ÈââßÈÊâÑæÑâĂ
Õ ÈÖĂØÈÏÌÖÌØâ. EtlapolitiquedeSANTEégalement,ensoutenantlaCommunautéProfessionnelle
TerritorialedeSanté(CPTS)pouraméliorerÕ ÚÍÍßÌdesoinsmalgrélemanquedemédecinsgénéralistes.
Avectoujoursenvue,deuxobjectifspournotreterritoire: améliorerlequotidiendeseshabitantset
renforcersonattractivité.

# ÌáâégalementpourmoiÕ ÚÊÊÈáÑÚØderemerciernospartenaires,quinousaccompagnentpourconcrétiser
desprojetsetanimations,qui,sanseux,neverraientpeutêtrepaslejour.
Demême,merciàÕ ÌØáÌÖÉÕÌdesagentsqui,grâceàleurscompétencesetsavoir-faire,mettentenĺäæßÌet
concrétisentleschoixquenousfaisons.

PiloterÕ ÑØÊÌßâÑâäËÌapprendreduchangementtoutenmaintenantlecap Cesrèglesmanagérialessont
indispensablesaufonctionnementË äØÌcollectivitépublique.
Confrontéàlanécessitédemaintenirlaqualitéduservicepublicdansuncontexteéconomiqueetfinancier
contraint,il estindispensablepourlaCCPAVRdevoirdanslesimprévusouÕ äßÏÌØÊÌ, unequalitéde
progrèsetË ÑØØÚæÈâÑÚØ.Certes,ceØ Ìáâpassimple! Saufàlefaireensemble.
Telestmonengagementpourundéveloppementharmonieuxdenotreterritoire.

Bonne lecture.
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Le territoire

Données AURH - 2022

32 communes

325,5 km²
dont 71,3% de terres agricoles

32 801 habitants
soit 101 habitants / km²

14 998 actifs
dont 86% ont un emploi

17 256 logements

2 098 entreprises



LaCommunautéde communesPont-AudemerςVal-de-Risle,
créée le 1er janvier 2017, est issuede la fusion des deux
communautésde communesPont-Audemeret Val-de-Risle,
qui existaientdepuis1996. En2019, plusieurscommunesde
la Communauté de communes Roumois Seine ǎΩȅsont
ajoutées.

La CCPAVR bénéficie ŘΩǳƴŜposition géographique
stratégique. Elle est située au croisement des
agglomérationsstructurantesdu territoire régional: Rouen,
LeHavreet Caen. Sasituation,entre valléede la Risle,Seine,
plateaux et Marais Vernier, offre des paysages variés
représentantun atout majeur dansƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞtouristique
et résidentielledu territoire.

Notre territoire est un écrin naturel où ƭΩŜŀǳest
omniprésente,ǎΩŞŎƻǳƭŀƴǘle long de la vallée de la Risle
ƧǳǎǉǳΩŁƭΩŜƳōƻǳŎƘǳǊŜde la Seine. Depuis le château
médiéval de Montfort-sur-Risle ƧǳǎǉǳΩŀǳphare de Saint-
Samson-de-la-Roque en passant dans le Parc Naturel
RégionaldesBouclesde la SeineNormande,ce sont autant
de panoramasspectaculairesqui s'offriront à votre regard.

Pont-Audemer,ville-porte du Marais-Vernier, zone humide
précieuse et préservée, et ancienne cité de tanneurs,
possèdeun centre-ville typique du Moyen Âge. Maisonsà
colombages,anciensséchoirsà peauxet hôtels particuliers,
les pieds dans ƭΩŜŀǳΣcôtoient les ponts de pierre et les
canaux,témoinsdeƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜdela ville.

Avecseshébergementsde charmenichésdanslesmoindres
recoins du territoire, ses innombrables richesses
patrimoniales,sesactivitésà expérimenter,sansoublier ses
bonnestableset sonoffre deshopping,notre régionestbien
plusqu'unesimpleétapetouristiqueΧ
/ΩŜǎǘƭΩŜƴŘǊƻƛǘidéalpour passerde bonsmoments!
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Les communes 
membres
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bƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ϝ   Maire

1 Pont-Audemer 9 982 hab. M. Alexis DARMOIS

2 Routot 1 679 hab. M. Marie-JeanDOUYERE

3 Manneville-sur-Risle 1 497 hab. Mme Isabelle DUONG

4 Corneville-sur-Risle 1 370 hab. M. Benoit BOUET

5 Toutainville 1 311 hab. M. Bruno BLAS

6 Le Perrey 1 244 hab. M. Philippe MARIE

7 Campigny 1 134 hab. M. Jean-Marc BISSON

8 Rougemontiers 1 045 hab. M. Philippe ROBILLOT
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9 Appeville-Annebault 992 hab. Mme Carole DE ANDRES 

10 Illeville-sur-Montfort 867 hab. M. Vladimir HANGARD

11 Quillebeuf-sur-Seine 833 hab. Mme Carine BOQUET

12 St-Mards-de-Blacarville 825 hab. M. Didier SWERTVAEGER

13 St-Philbert-sur-Risle 789 hab. M. Francis COUREL

14 Montfort -sur-Risle 777 hab. M. Jean Luc BARRE

15 Tourville-sur-Pont-Audemer 730 hab. M. Jean LEGRIX

16 Condé-sur-Risle 657 hab. M. Dominique LEROY

17 Brestot 627 hab. Mme Emilie DA SILVA

18 Pont-Authou 602 hab. Mme Karine VALLEE

19 Ecaquelon 601 hab. M. Jean François DUMESNIL

20 Glos-sur-Risle 599 hab. M. André TIHY

21 Bouquelon 523 hab. M. Dominique BOUCHER

22 St-Symphorien 488 hab. M. Michel RUVEN

23 Marais-Vernier 487 hab. M. William CALMESNIL

24 Selles 465 hab. M. Gérard PLATEL

25 St-Samson-de-la-Roque 433 hab. M. Régis SENINCK

26 Les Préaux 388 hab. M. Arnaud MORDANT

27 Thierville 372 hab. M. Bertrand SIMON

28 Freneuse-sur-Risle 350 hab. M. Patrice BONVOISIN

29 Authou 336 hab. M. Bruno LECHAPTOIS

30 Triqueville 330 hab. M. Mathias BAPTIST

31 Bonneville-Aptot 261 hab. M. Fabrice GIRARD

32 Colletot 207 hab. Mme Odile GILBERT

*  Données AURH - 2022



Les compétences

21 compétences

au service du territoire et de ses habitants
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ωAménagement 
ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ

ωDéveloppement 
économique

ωGEMAPI

Compétences :
Obligatoires / Optionnelles / Facultatives

Gestion des Milieux 
Aquatiques et 
Prévention 
des Inondations

ωGestion des 
ŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des gens du 
voyage

ωCollecte et 
traitement des 
déchets 
ménagers

ωElaboration du 
Plan Climat Air 
Energie 
Territorial

ωDéveloppement 
touristique

ωProtection et 
mise en valeur 
de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

ωPolitique du 
logement & 
cadre de vie
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ωAction sociale 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘ 
communautaire

ωAssainissement 
des eaux usées

ωServices aux 
collectivités

ωMobilité ωSanté ωAménagement 
numérique

ωAccessibilité de 
la voirie

ωAide sociale ωContingent 
départemental 
ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ 

ωElaboration du 
diagnostic de 
territoire & 
orientations du 
contrat de ville

ωVoirie 
communautaire

ωEquipements 
scolaires, 
culturels             
& sportifs

Pour 17 communes Pour 17 communes
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La gouvernance

1 

Président

10                     
Vice-présidents

3             
Conseillers 
délégués

42 conseillers 
communautaires 

titulaires 

25 conseillers 
communautaires 

suppléants

L
e

s 
 a

ct
e

u
rs

81
acteurs

4
niveaux

1 595
actes 

réalisés            
en 2023

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
institutionnelle

Soit un total de
56

conseillers communautaires titulaires

L
e

s 
a

ct
e

s 
2
0
2
3 158 

délibérations
117   

décisions
1 320  

arrêtés



Les 
commissions 
thématiques

Le bureau

exécutif

Le Conseil 
communautaire

Débat et décide
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hǊƛŜƴǘŜ Ŝǘ ŘƻƴƴŜ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ

Les 10 commissions thématiques :

- Finances et fiscalité
- Petite enfance, insertion et gens 

du voyage
- Patrimoine, voirie et 

développement du numérique
- Développement économique
- Affaires générales, personnel et 

transversalité
- Eau, zones humides, 

assainissement, eau potable et 

développement durable
- Cohérence éducative et 

développement de la restauration 
scolaire de proximité

- Aménagement du territoire, 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 
durable, des circuits cours et des 
déchets ménagers

- Attractivité du territoire et 
tourisme

- Equipements sportifs et centre 
nautique

Elles sont composées de conseillers communautaires, 
entre 40 et 47 selon les commissions.
20 commissions ont eu lieu en 2023.

Il est composé du Président, des 10 vice-présidents 
et des 3 conseillers délégués.
Lƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ мп Ŧƻƛǎ Ŝƴ нлноΦ

Il est composé des 56 conseillers communautaires.
Il y a eu 6 conseils communautaires en 2023.

Dialogue et réflexion

MomentŘΩŞŎƘŀƴƎŜentre lesmaireset occasionde
présentationsŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎextérieurs. [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ
desmairesdu territoire y participent.
10 conférencesont eulieuen2023.

Les 
conférences 
des Maires
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Le bureau 
communautaire 

Francis COUREL

Président

Alexis DARMOIS  - 1er Vice-président 

En charge des finances, du Projet de territoire,                     
de la politique de la ville et de la transversalité

Isabelle DUONG  - 2e Vice-présidente 

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ                         
Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ

Gérard PLATEL  - 3e Vice-président

En charge du patrimoine, de la voirie,                                        
du développement numérique et de la sécurité

Marie-JeanDOUYERE  - 4e Vice-président

En charge du développement économique                                
et de la lutte contre la désertification médicale

Florence GAUTIER  - 5e Vice-présidente

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Řǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ

Philippe MARIE  - 6e Vice-président

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ƘǳƳƛŘŜǎΣ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ
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Vladimir HANGARD  - 7e Vice-président

En charge de la cohérence éducative et culturelle, du 
développement de la restauration scolaire de proximité

Bertrand SIMON  - 8e Vice-président

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Řǳ
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ƳŞƴŀƎŜǊǎ

Patrice BONVOISIN  - 9e Vice-président

En charge de la communication, de la démocratie 
participative et du soutien à la ruralité

Christophe CANTELOUP  - 10e Vice-présid.

En charge des équipements sportifs et du 
développement de la pratique sportive de proximité

Carole DE ANDRES  - Conseillère déléguée

En charge du développement durable, de la protection 
ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ

Brigitte DUTILLOY  - Conseillère déléguée

En charge des relations intergénérationnelles

Julien TIMON - Conseiller délégué

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ



Appeville-Annebault
Carole DE ANDRES

Authou
Bruno LECHAPTOIS

Bonneville-Aptot
Fabrice GIRARD

Bouquelon
Dominique BOUCHER

Brestot
Emilie DA SILVA

Campigny
Jean Marc BISSON 
Réjane ROULAND 

Colletot
Odile GILBERT 

Condé-sur-Risle
Dominique LEROY 

Corneville-sur-Risle
Benoît BOUET 
Fabienne DEFLUBE 

Ecaquelon
Jean François DUMESNIL 

Freneuse-sur-Risle
Patrice BONVOISIN 

Glos-sur-Risle
André TIHY 

Illeville-sur-Montfort
Vladimir HANGARD 

Manneville-sur-Risle
Isabelle DUONG 
Denis LAMY 

Marais-Vernier
William CALMESNIL 

Montfort -sur-Risle
Jean Luc BARRE

Perrey
Aurélie CLUZEL 
Philippe MARIE 

Pont-Audemer
Patrick AUBE 
Sébastien ANFRAY
Laurent BEAUDOUIN
Dominique BURET 
Brigitte CABOT
Christophe CANTELOUP 
Alexis DARMOIS 
Richard DUCLOS 
Brigitte DUTILLOY
Vanessa DUVAL
Florence GAUTIER
Jean Luc LEFRANCOIS
Maryline LOUVEL
Kévin MAUVIEUX
Laurette MONLON
Florence MOUCHEL
Sonia QUESNEY
Mauricette ROSA
Julien TIMON

Pont-Authou
Franck VALLEE

Preaux
Arnaud MORDANT

Quillebeufsur Seine
Carine BOQUET 

Rougemontier
Philippe ROBILLOT

Routot
Blandine BINET
Marie Jean DOUYERE

Saint-Mardsde Blacarville
Didier SWERTVAEGER 

Saint-Philbert-sur-Risle
Francis COUREL

Saint-Samson de la Roque
Régis SENINCK

Saint-Symphorien
Michel RUVEN

Selles
Gérard PLATEL

Thierville
Bertrand SIMON

Tourville-sur-Pont-Audemer
Jean LEGRIX 

Toutainville
Bruno BLAS
Martine BOURNISIEN

Triqueville
Mathias BAPTIST

12

Le conseil 
communautaire
Á Les 56 conseillers titulaires



LeconseilcommunautaireestƭΩƻǊƎŀƴŜdélibérant.
Il réunit les 56 conseillerscommunautaires,qui prennent les
décisionsrelativesàƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜdescompétencesdela CCPAVR.
Ils délibèrent sur les projets intercommunaux, les affaires
couranteset votent lesbudgets.

6 
conseils 

communautaires
en 2023

Appeville-Annebault
Michel RABEL 

Authou
Nelly BERGONZI

Bonneville-Aptot
Christelle FRESSARD 

Bouquelon
Bruno DELONGUEMARE 

Brestot
Jonathan BESSARD

Colletot
Luc FOUCOURT

Condé-sur-Risle
Alexandra VANBESIEN 

Ecaquelon
Alain LEBOUCHER

Freneuse-sur-Risle
Bernard GRARD

Glos-sur-Risle
Claudine DUHAMEL 

Illeville-sur-Montfort
Philippe TRAVERSE

Marais-Vernier
JanyPOULAIN

Montfort -sur-Risle
Bernard MEAUDE

Pont-Authou
Christophe TOUSSAINT

Preaux
Emmanuel DUCLOS

Quillebeufsur Seine
Marie-Christine QUEVAL

Rougemontier
Anita CACAUX

Saint-Mardsde Blacarville
Laurent LEBEE

Saint-Philbert-sur-Risle
Romain DROUET

Saint-Samson de la Roque
Marie-Claire GLEMOT

Saint-Symphorien
Alain VETEL 

Selles
Benoît CHARPENTIER

Thierville
Martine FOUTREL

Tourville-sur-Pont-Audemer
Sylvie MONTIER

Triqueville
Marie-José POTTIER

13

Á Les 25 conseillers suppléants



13arrivées

6 départs
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Les ressources 
humaines à fin 2023

342  agents

211          
titulaires

7                       
CDI

106                  
Non titulaires

18                      
PEC & 

apprentis 

Femmes
241
74%

Hommes
85

26%

Cat. A
8

Cat. B
13

Cat. C
321

Hausse des effectifs de 

1,48 %

119 événements de carrière

293,93 
Equivalent Temps Plein

373 jours de formation

45 ans 

de 
moyenne 
ŘΩŃƎŜ
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[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
des services

Directeur 
Général 

des 
Services

Direction Générale Adjointe 
Ressources & 
modernisation

Direction 
animation de  la 

vie sociale

Direction de
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

Direction de 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ  
et des servies 
techniques

Direction de 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Řǳ 
tourisme et du 

patrimoine

Service
communication

Mission 
développement

économique
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Les ressources 
financières

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Lesfinancesde la communautéde communessont répartiesen 5 budgets,un principalet
quatreannexes.
Voici les ComptesAdministratifs (CA)2023, ŎΩŜǎǘ-à-dire les résultats de ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴde ces
budgets.

Á Le budget annexe Assainissement

о смо мртΣтп ϵн соу млрΣоф ϵ

р отф лпнΣпп ϵ п спо лпрΣсп ϵ

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Á [Ŝ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴŜȄŜ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘΩ!ǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ bƻƴ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ(SPANC)

рлр лпсΣмт ϵмто птнΣлс ϵ

м пнтΣсс ϵ рт рфоΣфп ϵ

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Á Le budget annexe Bâtiments à Vocation Economique

осн стоΣнм ϵону плмΣпм ϵ

мнт уулΣмм ϵ ооф фулΣсл ϵ

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Á Le budget annexe Pôle Santé Libéral Ambulatoire

мтн рслΣтн ϵмлм тнрΣпм ϵ

н нмо ротΣто ϵ м офт фпсΣот ϵ
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Le CA 2023
du budget principal

Recettes de fonctionnement

ну пмп фрнΣпн ϵ

Impôts & taxes

му ттр тссΣол ϵ

Dotations & subventions

п пум троΣну ϵ

Autres recettes

п лрп утфΣус ϵ

Excédent reporté

м млн ррнΣфу ϵ

66 %

16 %

14 %

4 %

Réalisé
101 %

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

п фмн оннΣуф ϵ

Immobilisations en cours  
м рлл ролΣул ϵ

Autres dépenses :

м пор лусΣпп ϵ

Emprunts & dettes :

утп мрнΣст ϵ

Excédent reporté :

м млн ррнΣфу ϵ

31 %

29 %

18 %

22 %

Réalisé
52 %

wŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

п лмо рмпΣут ϵ

Dotations & fonds divers 
м фнм ууфΣпм ϵ

Subventions

птр слуΣум ϵ

Autres recettes

фпн уллΣнп ϵ

hǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ŜƴǘǊŜ 
ǎŜŎǘƛƻƴǎ Υ сто нмсΣпм ϵ

48 %

12 %

23 %

17 %

Réalisé
43 %

Dépenses de fonctionnement

42 %

24 %

31 %

3 %

Réalisé
88 %

нп тно лпнΣмф ϵ

Charges de personnel 

мл олм лтсΣро ϵ

Charges à caractère 
ƎŞƴŞǊŀƭ Υ с лнт тулΣур ϵ

Autres charges 

т тнл фсуΣпл ϵ 

Opérations entre sections 
сто нмсΣпм ϵ



Jérémy ROSEAU
Directeur Général des Services 

Le mot du DGS

LeprésentrapportannuelË ÈÊâÑæÑâĂ2023,au-delàdesoncaractèreobligatoire,estÕ ÚÊÊÈáÑÚØdemettreen
lumièreÕ ÈÊâÑÚØdesservicescommunautairesauservicedeshabitantsduterritoire.

Fortedeplusieursdizainesdemétiersdifférents,laCommunautédeCommunesPont-Audemer/Valde
Risle(CCPAVR)agitdansÕ ÑØâĂßăâgénéralpourrendreunservicepublicdeproximité. Elleá ÈËÈÛâÌà
chaquecontextepourapporter,lorsquecelaestpossible,uneréponseauxdemandesdeshabitantsdansdes
domainesaussivariésqueÕ ÈááÈÑØÑááÌÖÌØâleramassagedesorduresménagères,Õ ÌØâßÌâÑÌØdelavoirie,la
gestiondesactivitésenfaveurdeÕ ÌØÍÈØÊÌle développementéconomiqueouencorela promotion
touristiqueduterritoire.

SansavoirlaprétentionË ăâßÌexhaustif,cedocumentprésentedefaçonpédagogiqueetattrayanteles
chiffresclefsdufonctionnementdesservicescommunautairesetdesprojetsportésparlesélusdela
CCPAVR.Ilpermetaulecteur,élu,agentpublicoucitoyendemieuxcomprendrecommenteststructuréeet
géréelaCommunautédeCommunes,àquoiellesertauquotidienetdequellemanièreestutiliséeson
budget.

Enfin,cetexerciceestaussiÕ ÚÛÛÚßâäØÑâĂderemercieretdesaluerletravaildesagentsterritoriauxqui
agissent,chaquejour,pourrendreunservicedequalitédansnos32communes. Ilsetellestravaillentbien
souventdansÕ ÚÖÉßÌparfoislorsquetoutlemondedort.Lesagentssontégalementmobiliséslorsqueles
conditionsmétéosontdégradéesouencoreÕÚßáÝä äØÌcriseouunaccidentmajeurinterviennent,ensoutien
auxMairesduterritoire.Celaaétélecaslorsdelapandémiede2020maisaussilorsdesincendiesde2022
oulorsdesépisodesË ÚßÈÏÌáetË ÑØÚØËÈâÑÚØáde2024.

Jevoussouhaiteunebonnelectureetespèrequecesquelquespagesvouséclairerontdavantagesurlerôle
essentieldelaCommunautédeCommunesdansvotreviequotidienne.

18
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«[ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƭǳŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
des agents territoriaux qui agissent, chaque jour, 

pour rendre un service de qualité dans nos 32 communes !  »



5 affaires
devant le tribunal

2 892

Courriers
reçus

LaëtitiaBOISAUBERT
DirectriceGénéraleAdjointedesressourceset moyens

39 agents / Secrétariat général / Ressourceshumaines /
Financeset commandepublique / SystèmesŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ/
Guichet unique / Affaires juridiques et assemblées /
Contractualisationet PetitesVillesde Demain

La DGA ressources 
& modernisation

9 045

mandats

25 382

titres

ро оор мнн ϵ
de recettes

рл мпф фнт ϵ
de dépenses

17

12 

CAO

marchés

Procédures 
formalisées

7

Procédures 
adaptées

10

18subventions 
obtenues

320 
comptes utilisateurs

25 
applications métiers

Pour un total de 

н лот стрϵ

6 238
tƛŝŎŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞǎ

réalisées pour des 
habitants de la CCPAVR 

Pour 5 verdicts favorables
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Des actions internes et externes

LasignatureŘΩǳƴŜconventionOpérationde Revitalisationdu Territoire
Le 13 mars 2023, le Président de la CCPAVRa signé l'élargissementdu
programmePetites Villes de Demain(PVD)en une conventionOpérationde
Revitalisationdu Territoire (ORT). L'ORTvise à soutenir, en ingénierie, des
projets variés (commerce,aménagement,tourisme, habitat) pour dynamiser
lescommunes. Aprèsvalidationen comitéde pilotage,la phaseopérationnelle
débute. La cheffe de projet PVDsuperviserales actions et coordonnerales
partenairespour assurerleur réussite.

Clémentine 
DALIGAUX

Unehaussedeseffectifspour un élargissementdescompétences
[ΩŀƴƴŞŜ2023a été richeen recrutements,avecƭΩŀŎŎǳŜƛƭde 13 agentsdansnos
effectifs. Au delà desremplacementsinévitablesdansla vieŘΩǳƴŜcollectivité,
la CCPAVRa décidéŘΩŜƴƎŀƎŜǊdesmoyensimportantssurcepoint afinŘΩŞƭŀǊƎƛǊ
lescompétencesde seséquipes.
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ: mener à bien de nouvellesmissionsau servicedeshabitantset du
territoire.

Service 
Ressources 
Humaines
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Les actions 2023:
Á Validationdu projetdesantéàƭΩŞŎƘŜƭƭŜintercommunale
envuedeƭΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘdela maisondesantédeMontfort.
Á Atlasdela vacancecommunaleréaliséeparƭΩ!¦wIsurles4 communessignataires.
Á SignatureŘΩǳƴŜconventionavecEureAménagementDéveloppementafin ŘΩŞǘǳŘƛŜǊla

réalisationŘΩǳƴŜactionORTpar commune.
Á LabélisationPaysŘΩ!Ǌǘǎet ŘΩIƛǎǘƻƛǊŜ: ateliersde concertationréaliséspar Siteset Cités

afin desonderlesacteurslocauxsurƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞdefaire labéliserle territoire.

« Merci à nos partenaires ! »



Vincent ROUSSEL
Directeur des politiques sociales

235 agents / Scolaire / Périscolaire / Extrascolaire / Petite 
ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ κ {ǇƻǊǘ Ŝǘ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ κ !ƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des gens du voyage

La direction 
des politiques sociales
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Les Relais 
Petite Enfance

Å 3 RPE

Å 543 séances 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ

Å 199 assistant(e)s 
maternel(le)s en 
activité 

Le scolaire

Å 30 écoles

Å 3 025 élèves

Å 298 128 repas 
facturés

La crèche 
La Marelle

Å 231 jours 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ

Å 41 enfants 
accueillis

Å 480 salutations au 
soleil au cours des 
24 séances de 
yoga

[ Ω !ŎŎǳŜƛƭ de Loisir 
Sans Hébergement

Å 962 enfants 
accueillis en 
périscolaire

Å 2 815 inscrits aux 
vacances scolaires

Å 303 893 heures 
déclarées à la CAF

Å 26 069 factures 
éditées

!ƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
gens du voyage

Å 12 emplacements

Å 70 personnes 
accueillies 

Å 99,9 % de taux 
ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ

Centre nautique 
Les 3 Ilets

Å 334 jours 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ

Å 115 423 usagers 
accueillis, dont :

o 45% de public
o 33% de scolaires
o нн҈ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ
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Des actions pour nos plus jeunes habitants

Lesrelaispetite enfance

Il ǎΩŀƎƛǘde structuresayantun triple objectif :
Å Informer les parents sur les différents modesŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣindividuelset

collectifs,existantssur le territoire
Å Apporter un soutien aux professionnelsde ƭΩŀŎŎǳŜƛƭindividuel et un

accompagnementdans leur pratique quotidienne, en leur donnant la
possibilitéŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊla qualité de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭdu jeune enfant, de se
rencontreret ŘΩéchangerleursexpériences

Å Sociabiliserlesenfantsenaccueilindividuel

Patricia 
COLON

× Le RPE de Routot / Quillebeuf
Pourcette année2023, 170animationsont été
organiséesau travers de matinéesŘΩŞǾŜƛƭΣde
sorties nature, à la médiathèque, au musée
Alfred Canel, au Micro-folie, au théâtre et
durant des soirées. A cela ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘdes
séancesdécouvertesmusicalestout au longde
ƭΩŀƴƴŞŜavecuneprofesseurede musique.

× Le RPE 1.2.3 Soleil
Relais de 12 communes de la CCPAVR: Campigny,
Colletot, Corneville, Le Perrey, LesPréaux,Manneville,
StMardsde Blacarville, StSymphorien,Selles,Tourville
surPont-Audemer,Toutainvilleet Triqueville.
/ΩŜǎǘun relais « itinérant » animant 5 matins par
semaine des ateliers ŘΩŞǾŜƛƭdans différentes
communes. CesateliersǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘdansle cadreŘΩǳƴ
projet éducatifen cohérenceavecla charteŘΩŀŎŎǳŜƛƭdu
jeune enfant et dans le cadre de rencontres et
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎdespratiquesprofessionnelles.

× Le RPE Le Clos Normand
Cerelaiscouvrele territoire de Pont-Audmer. Il
propose4 ateliersŘΩŞǾŜƛƭparsemaine.
134animationsont été proposéesauxenfants.
Ainsique 17 ateliersŘΩŞǾŜƛƭmusical,51 ateliers
créatifs,9 sortiesculturelles,9 sortiessportives
au ParcAlexisVastine, 12 sorties nature et 1
sortie de fin ŘΩŀƴƴŞŜau Naturoscope
ŘΩIƻƴŦƭŜǳǊ.



Pascal GOUIX
Chargé de mission développement économique

3 agents

Le développement 
économique
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Pôle Santé Libéral Ambulatoire

17 professionnels de santé
installés, il reste uniquement 2
locauxde disponibles.

Pôle de Quillebeuf

Installation de 3 professionnelset
renouvellement des permanences
du PASS* et de la PMI** .

La Pépinière

15 à 18 locatairesen permanence
sur ƭΩŀƴƴŞŜΣsoit un taux de
remplissagede 80%environ.

Ateliers du Perrey

Les 3 ateliers sont occupés.

Les espaces économiques de la CCPAVR

37 dossiers de 
recherche de locaux

25 dossiers de projets 
de développement 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ

8 dossiers                   
de structures                    
en difficultés

70 dossiers suivis en 2023

ϝ tŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩ!ŎŎŝǎ {ǇŞŎƛŦƛǉǳŜ {ŀƴǘŞ
** Protection Maternelle et Infantile



Deux actions pour un développement dynamique

LelabelTerritoireŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
[ΩŞǘŀǘ ŀ ƻǳǾŜǊǘ un appel à candidature relatif à la nouvelle
phase «¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ» pour la période 2023/2027.
Celaconsisteà retenir desterritoires porteursdeprojets
de développement industriel, autour de quatre grands thèmes : la compétence,
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣle foncieret la transitionécologique.
LaCCPAVRa réponduà cet appelà candidature,en rejoignantun groupementcomposéau
total de 9 intercommunalités: CAEvreuxPorte de Normandie,CASeine-Eure,CASeine
Normandie Agglomération, CC Lyons Andelle, CC Roumois Seine, CA Caux Seine
Agglomération,CCCaux-Austreberthe, CULeHavreSeineMétropole et la métropoleRouen
Normandie.
Cet ensembleconstitue un territoire important, riche en industries,dont les échangeset
relationsentre entreprisesindustriellessontdéjàtrès importants.
En novembre 2023, notre groupement a été retenu et a donc été labellisé territoire
ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜpour la période2023/2027. Au seinde ce groupement,notre Communautéde
communesa inscritŘΩƻǊŜǎet déjàplusieursprojets,en vuŘΩǳƴaccompagnementtechnique
et financier, tels que le développementde ƭΩƻŦŦǊŜde formation, le développementdes
relationsécoles-entreprises,ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘde nouveauxparcsŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣla requalification
deƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜTannerieCostil, desréflexionset desactionsautourde la mobilité, ...

Le salon ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
Depuisplusieursannéesdéjà, la CCPAVRet la
ville de Pont-Audemerorganisentun salonde
ƭΩŜƳǇƭƻƛet de ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜen partenariat
avec Pôle Emploi, la Mission Locale et CAP
Emploi.
Intitulé Les Rencontres de ƭΩ9ƳǇƭƻƛet de
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ, cesalonǎΩŜǎǘdérouléle jeudi 2
mars2023à la SalleŘΩ!ǊƳŜǎde Pont-Audemer.
Il permet de rencontrer, le temps ŘΩǳƴŜ
matinée,unevingtainedecentresde formation
venant de toute la Région et proposant un
large choix de formations et métiers ainsi
ǉǳΩǳƴŜvingtaine ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎlocales et
agences ŘΩƛƴǘŞǊƛƳqui recrutent. Tous les
secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞsont présents : grande
distribution, industrie, services,
administrations,Χ
Plus de 300 postes sont proposés. Comme
chaqueannée,notre salonest très fréquenté !
Presque 1 000 visiteurssur la matinée avec
quasiment500entretiensde réalisés!
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Anthony GESNOUIN
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

32 agents / Assainissement collectif et non collectif / GEMAPI et 
biodiversité / Déchets / Transition écologique

La direction 
ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ
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7 888 
tonnes

5ΩƻǊŘǳǊŜǎ ƳŞƴŀƎŝǊŜǎ 
collectées

Soit 204 kg/habitant.

998 
tonnes

De déchets recyclables 
collectées

Soit 30 kg/habitant.

1 224 
enfants

Sensibilisés au tri et 
réduction des déchets 

Soit 57 animations.

338

Contrôles de 
branchement

8,6 
km

De réseaux eaux usées 
curés

+3,3 km par rapport à 2022.

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŜŀǳ ǘǊŀƛǘŞ       
ǇŀǊ ƭŜǎ р ǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴ 

48

5ƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ 
instruits

205

Contrôles effectués 
(conception & exécution)

3

Techniciens pour 
7 502 installations

1 162 610
m3



5ŜǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 

Lareconstructionde la stationŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴde Valde Risle
La vétusté et le sous-dimensionnementde ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜstation, de surcroit
avecuneabsencede filière de traitement desbouesde stationŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴΣ
ont conduit la collectivitéà lancercet important chantier.
Lareconstructionde la station,ŘΩǳƴŜcapacitéde 3 350équivalenthabitant,
accueilledésormaisles eaux uséesdes communesde Montfort-sur-Risle,
Glos-sur-Risle,Appeville-Annebault, StPhilbert-sur-Risleet Pont-Authou.
Celareprésenteun investissementde 3 698 038ϵHT,avecle soutien du
ConseilDépartementaldeƭΩ9ǳǊŜet deƭΩ!ƎŜƴŎŜdeƭΩŜŀǳSeineNormandie.

Maxime 
TAVERNIER

Laréhabilitation du réseauValde Risle
Cestravauxont pour objectif de mettre un terme auxrejets directsen Risledescommunes
ŘΩAppeville-Annebaultet Pont-Authou, ainsiǉǳΩŀǳȄrejetsnon conformesdescommunesde
St Philbert sur Risle,Glossur Risleet Montfort sur Risle. De plus,une partie de ce réseau
était vieillissant,avecdesdifficultésŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴet desrisquespour la sécuritéΧ
Montfort surRisle,StPhilbertsurRisle,Appeville-Annebaultet Pont-Authouont doncconnu
ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎtravauxen2023! Il a été question:
Å Dedéplacementet de créationdepostesde refoulement
Å Decréation,réhabilitationet miseenséparatifde réseaux
Å Decréationde plusieursréseauxde transfertversla nouvellestationŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴ
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Réfection 
du tapis

Déplacement du poste de relevage Lebourg 
sur le square Auble

/ΩŜǎǘun investissementde 5 706 205 ϵHT,
avec le soutien du ConseilDépartementalde
ƭΩ9ǳǊŜet deƭΩ!ƎŜƴŎŜdeƭΩŜŀǳSeineNormandie.



[Ω9ǎǇŀŎŜ bŀǘǳǊŜƭ {ŜƴǎƛōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀƴƎǎ ŘŜ tƻƴǘ-Audemer

Lesite desétangsde Pont-Audemerest depuisde nombreusesannéesclassé
pour son importante biodiversitéen EspaceNaturel Sensiblereconnupar le
département de ƭΩ9ǳǊŜet intègre le site Ramsar« Marais Vernier et Risle
maritime », conventionpour la préservationdeszoneshumidesŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ
internationale. Il constitueun vasteespacenaturel de 178 hectarescomposé
de plusieurs étangs interconnectés, accompagnésde plusieurs milieux
humideset accueillede nombreusesespècesrareset protégées.

Aurélie 
MARCHALOT
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véhiculessur le site parƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴde 6 parkings,en valorisantƭΩŀƛǊŜde jeux,en créant2
observatoiresà oiseaux,en restaurantlescheminspédestreset en implantantdespanneaux
informatifssur la richesseécologiquedu site.

Lafin destravauxŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ

/ΩŜǎǘpourquoi la CCPAVR,avecƭΩŀƛŘŜdu
département de ƭΩ9ǳǊŜΣde la région
Normandie et de ƭΩ9ǘŀǘΣa décidé de
mener des projets ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ
ŘΩŀƳǇƭŜǳǊafin de préserver ce
patrimoinenaturelsur lesannées2022et
2023.
Cette phase ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘfavorise
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭdes visiteursdansde meilleures
conditionsenmaitrisantƭΩŀŎŎŝǎdes

Unnouveauplan de gestion

Pour atteindre le bon état écologiquedu site et une cohérence
entre sesusages,il a été entreprisde rédigerun plan de gestion. Il
ǎΩŀƎƛǘŘΩǳƴdocument cadre qui permet ŘΩŞǘŀōƭƛǊune stratégie à
longtermeŘΩŜƴǾƛǊƻƴ10ans. Touslesenjeuxdu siteont été étudiés
en réalisant des inventaires naturalistes de terrain et en
rencontrant tous les usagersdu site. Par la suite, des choix ont
permisŘΩŞƭŀōƻǊŜǊune feuille de route vers un objectif commun
pour que ce site soit dédiépréférentiellementà la préservationde
la biodiversitétout en conciliantlesusagesnombreuxet variéssur
le site. Ce travail de longue haleine a permis ŘΩƻōǘŜƴƛǊun
consensuset une validation de ce plan de gestion par tous les
partenairesencette fin ŘΩŀƴƴŞŜ2023.
De plus, depuis quelques années déjà, ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴpar fauche
tardivedesabordsdescheminset ƭΩŞŎƻpâturageétaient pratiqués.
IlsserontdésormaisaccentuéssurƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu site.

Réalisation des 
platelages bois
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Ledimanche1er octobre2023:
Unebelle journéeŘΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ!

Suiteà ƭΩŀŎƘŝǾŜƳŜƴǘde cestravauxsur ƭΩ9ǎǇŀŎŜ
Naturel Sensible des étangs, il est apparu
opportun ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊun moment festif et
convivialen conviant les élus, les usagerset les
habitants à venir découvrir ces nouveaux
équipements.
Toutes les structures (Club nautique, GMN, Pnr
BSN,le PontAuGolf,NiniBulles,Rislepattes,Club
de cycliste,LesNOES,CAPAVoile,Χ) investiessur
le site profitent de cette journée pour présenter
leursdiversesactivités.

Inauguration ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
partenaires et des acteurs du site

Kiffer en musique a proposé une déambulation
ƧǳǎǉǳΩŀǳpeuplier noir, où Mr FETERMEN,Président
de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴARBRES,a remis le label Arbre
Remarquableà la communede Toutainville(photo ci-
contre).

Cette journée ǎΩŜǎǘachevéepar une conférence,à
20h30, sur la biodiversitéaucinémaNoé.



650 km             
de voirie

98%du 

territoire 
équipé 
en fibre 
optique

1 998 
dossiers 

47 sites
19 686 
heures 
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
des locaux

82 752 
m²

de voiries 
réalisés

873 m
linéaires 
de haies 
taillées

101 000 
m²                

de tonte

1 200 km 
de 

fauchage

Vincent TONDEUR
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ

123 agents / Habitat et ANRU / Foncier, urbanisme et
planification/ Voirie et propreté / Espacesverts / Bâtimentset
équipements/ logistiqueet manifestation/ ServiceUrbanisme
Mutualisé

[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
et des services techniques
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entretenue

ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ
traités

entretenus



Des actions concrètes au service des habitants et du patrimoine 

Lacréationdu « Point Info Habitat »
En2023, la CCPAVRa misenplaceun « PointInformationHabitat».
Ce dispositif offre, à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes habitants de la Communautéde
communes,la possibilité de se renseigneret de bénéficier de conseils
personnalisés sur divers travaux de rénovation, qu'ils concernent
l'économie d'énergie, l'adaptation à la perte ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜou encore la
réhabilitation de logements indignes. Ce nouveau dispositif permet
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊaumieuxlespropriétairestout au longdu montagede leurs
projetsŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdeƭΩƘŀōƛǘŀǘ.
De plus, 20 permanencesŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎSOLIHA,associationSolidaires
pour ƭΩIŀōƛǘŀǘΣont été organiséesen 2023 dans plusieurscommunesdu
territoire : Pont-Audemer, Montfort-sur-Risle, Quillebeuf-sur-Seine et
Routot.

Alyssia 
DUMENIL
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Thierry 
PEDAN

Leservicebâtimentset équipements: desmissionsdiverseset variées

Le service mène des missions de constructions, ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣde
réaménagementset ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ. Ellessont réaliséessoit en régie,donc
par les agentsdu service,soit externalisées,ŎΩŜǎǘ-à-dire pilotées par les
agentsdu service. Voici3 exemplesde chantiersmenésen2023.

× Réaménagementdu centrede loisirsde Quillebeuf-sur-Seine

Ceréaménagementfait suite àƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘŘΩǳƴpôle médicalen
2021et précèdeƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘŘΩǳƴpôle économiqueen 2024. Ces
travaux,ŘΩǳƴmontant de 107 000ϵΣont consistéà ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ
ŘΩǳƴŜsalleŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞavecouverturesurƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣla confectionŘΩǳƴ
bloc sanitairedédiéà la petite enfanceet la réalisationŘΩǳƴŜcuisine
équipéepédagogique.

× !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ

Lestravaux ont démarré fin mai afin de
transformerƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜpharmacieCluzel,
située au ŎǆǳǊde Pont-Audemer, en
office de tourisme. Grâce à une
enveloppe de 45 000ϵΣles travaux de
maçonnerie,ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣde menuiserie,
de peinture et ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜont permisune
ouvertureaupublicdébut août.

× Entretien et maintenance du gymnase 
Aubléà Montfort-sur-Risle

Il y a principalement eu 2 actions de
réaliséessurcet équipement.
Un relamping des éclairagesextérieurs,
pour 3 961ϵΣafin ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊƭΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ
et de réaliserdeséconomiesŘΩŞƴŜǊƎƛŜ.
Ainsi que ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴet la réparation des
chéneaux et du skydrome, pour un
montant de 11097ϵ.


