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32 communes

325,5 km?2

dont 71,34 de terresgricoles

33 489 habitants

soit 103 habitants / km? 17 689 logements
14998 actifs 2 098 entreprises
dont 86% ont un emploi 5

Données INSEE (2024) & AURH (2022)




LaCommunautéde communesPontAudemerc¢ Valde-Risle,crééele ler janvier
2017, estissuede la fusiondesdeuxcommunautésde communesPontAudemer
et Valde-Risle,qui existaientdepuis 1996 En 2019 plusieurscommunesde la
Communautée communesRoumoisSeinea @@ntajoutées

LaCCPAVRéNéficieR Q dpbsition géographiquestratégique Elle est située au
croisementdes agglomérationsstructurantesdu territoire régional: Rouen,Le
Havreet Caen Sasituation, entre vallée de la Risle,Seine,plateauxet Marais
Vernier,offre despaysagewariésreprésentantun atout majeurdanst QI G G NJ C
touristique et résidentielledu territoire.

Notre territoire estun écrinnaturelot f Q ®stamniprésented QS O 2aliding y (i
de la vallée de la Risle2 dza If d2GtY 6 2 ded&KS#NaEDepuisle prieuré de
SaintPhilbertsur-Risle2 dza |j plzalé dézSaintSamsorde-la-Roqueen passant
dansle ParcNaturel Régionaldes Bouclesde la SeineNormande,ce sont autant

de panoramasspectaculairesjui s'offriront a votre regard

Vouspourrezmémey admirer la plus grandepassea poissonsde France(115m
delong).

PontAudemer, ville-porte du MaraisVernier, zone humide précieuse et
préservee,et anciennecité de tanneurs, possedeun centreville typique du
Moyen Age Maisons & colombages, anciens séchoirs & peaux et hotels
particuliers, les pieds dans f Q Sdoétdint les ponts de pierre et les canaux,
témoinsdef Q K A de la gille. NB

Avecseshébergementsle charmenichésdansles moindresrecoinsdu territoire,
ses innombrables richessespatrimoniales, ses activités a expérimenter, sans
oublier sesbhonnestables et son offre de shopping,notre région est bien plus
gu'unesimpleétapetouristiquexX

I Q% DS yikenlRohlr passerde bonsmoments!




Les communes
membres

b2Y0oNBE RQF Maire
1  PontAudemer 10 231 hab. M. Alexis DARMOIS
2 Routot 1 742 hab. M. Marie-JeanDOUYERE
3 Manneville-sur-Risle 1 480 hab. Mme Isabelle DUONG
4  Cornevillesur-Risle 1 399 hab. M. Benoit BOUET
5  Toutainville 1 310 hab. M. Bruno BLAS
6 LePerrey 1 242 hab. M. Philippe MARIE
7  Campigny 1 118 hab. M. JeanMarc BISSON
8 Rougemontier 1 051 hab. M. Philippe ROBILLOT
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

AppevilleeAnnebault
llleville-sur-Montfort
Quillebeutsur-Seine
StMards-de-Blacarville
StPhilbert-sur-Risle
Montfort -sur-Risle
Tourville-sur-Pont-Audemer
Condésur-Risle
Brestot

Pont-Authou
Ecaquelon
Glossur-Risle
Bouquelon
StSymphorien
Marais-Vernier

Selles
StSamsonde-la-Roque
Les Préaux

Thierville
Freneusesur-Risle
Authou

Triqueville

Bonneville Aptot

Colletot

1 008 hab.
870 hab.
848 hab.
883 hab.
838 hab.
792 hab.
883 hab.
668 hab.
645 hab.
589 hab.
620 hab.
612 hab.
500 hab.
473 hab.
482 hab.
485 hab.
448 hab.
405 hab.
377 hab.
343 hab.
340 hab.
359 hab.
266 hab.
182 hab.

Mme Carole DE ANDRES

M

. Vladimir HANGARD

Mme Carine BOQUET

M
M
M
M
M

. Didier SWERTVAEGER
. Francis COUREL

.Jean Luc BARRE
.Jean LEGRIX

. Dominique LEROY

Mme Emilie DA SILVA

Mme Karine VALLEE

M
M
M
M
M
M
M.
M
M
M
M
M
M

. Jean Francois DUMESNIL
. André TIHY

. Dominique BOUCHER
. Alain VETEL

. William CALMESNIL

. Gérard PLATEL

Régis SENINCK

. Arnaud MORDANT

. Bertrand SIMON

. Patrice BONVOISIN

. Bruno LECHAPTOIS

. Mathias BAPTIST

. Fabrice GIRARD

Mme Odile GILBERT



Les compétences

21 compétences
au service du territoire et de ses habitar
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Obligatoires Optionnelles’ Facultatives
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La gouvernance

4 1 243
81 niveaux actes

acteurs RQ2NEHI Yy I GehBab
Institutionnelle en 2024

1
Président

25 conselillers
communautaires
suppléants

10

\ Vice-présidents

Soit un total de
56
conseillers communautaires titulairg

42 conseillers 3

communautaires Conselllers
titulaires delegues

135 144 964
délibérations décisions arrétés




Dialogue et réflexion

Les
conférences
des Maires

MomentR QS O Kehtrg Bs$naireset occasiorde
présentationsR QA y (i S NdEBeyirk [yBISay & S
desmairesdu territoire y participent

9 conférencesnt eulieuen2024

Les
commissions
thématiques

Etudient et proposent

Elles sont composées de conseillers communautz
entre 40 et 47 selon les commissions.
15 commissions ont eu lieu en 2024.

Le bureau
exécutif hNASYGS Si R2yyS

Il est composé du Président, des 10-picssidents
et des 3 conseillers déelégués.
Lf aQSad NBdzyA o FT2Aa

Le Consell
communautair

Débat et décide

Il est composées 56 conseillers communautaires.
Il'y a eu 7 conseils communautaires en 2024.

ms 10 commissions thématiques : développement durable
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_ _ o - Cohérence éducative et
- qunces et fISC_a“te _ développement de la restauration
- Petite enfance, insertion et gens  gcolaire de proximité
duvoyage - Aménagement du territoire,
- Patrimoine, voirie et RSOSt2LIISYSyid R
de,veloppement d,U UITEE e durable, des circuits cours et des
- Développement économique déchets ménagers
- Affaires générales, personnel et.  agtractivité du territoire et
transversalité tourisme
- Eau, zones humides, - Equipements sportifs et centre
k assainissement, eau potable et nautique




e bureau
communautaire

Francis COUREL
Président

Alexis DARMOIS 1°"Viceprésident

En charge des finances, du Projet de territoire,
de la politique de la ville et de la transversalité

Isabelle DUONG 2¢ Vicepresidente
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S RS f QF ANB RQI OOdzSs A

L

(0p))
PSS
U+

Gérard PLATEL 3¢ Viceprésident

En charge du patrimoine, de la voirie,
du développement numérique et de la sécurité

Marie-JeanDOUYERE 4¢ Viceprésident

En charge du développement économique
et de la lutte contre la désertification médicale

Florence GAUTIER5° Viceprésidente
9y OKIFNBS RS f QF GGNI OGA(

JA 0SS

Philippe MARIE- 62 Viceprésident
9y OKIFINHS RS f QS| dzZ R

f QraalrAyraasSySyiasz RS f(

%
— QX

o
N —




Vladimir HANGARD 7¢ Vicepresident

En charge de la cohérence éducative et culturelle, g
développement de la restauration scolaire de proxim

u

Bertrand SIMON- 8¢ Viceprésident

RSOSt2LIISYSYyld RS £ QF ANR Odzt (g

9y OKI NHS RS fQFYSyYyl3$

Patrice BONVOISIN 92 Viceprésident

En charge de la communication, de la démocratie
participative et du soutien a la ruralité

Christophe CANTELOUPLC® Viceprésid

En charge des equipements sportifs et du
déeveloppement de la pratique sportive de proximité

Carole DE ANDRESConseillere déléguée

En charge du développement durable, de la protecti
RS { QSYJANRYYSYSYyu Si

p=m

Brigitte DUTILLOY Conseillere déléguée

En charge des relations intergéneérationnelles

Julien TIMON Conseiller délegue
9y OKIFINHS RS f QKl

Pl
(0p))




A Les 56 conseillers titulaires

Carole DE ANDRES

Bruno LECHAPTOIS

Fabrice GIRARD

Dominique BOUCHER

Emilie DASILVA

Jean Mar@BISSON
RéjaneROULAND

OdileGILBERT

DominiqueLEROY

BenoitBOUET
FabienndDEFLUBE

Jean FrangcoiBUMESNIL

PatriceBONVOISIN

AndréTIHY

VIadimirHANGARD

IsabelleDUONG
DenisLAMY

William CALMESNIL

Jean Luc BARRE

Aurélie CLUZEL
Philippe MARIE

Patrick AUBE

Laurent BEAUDOUIN
Dominique BURET
Brigitte CABOT
Christophe CANTELOUP
Mickael CHEVREAU
Alexis DARMOIS
Richard DUCLOS
Brigitte DUTILLOY
Vanessa DUVAL
Florence GAUTIER
Jean Luc LEFRANCOIS
Maryline LOUVEL
Kévin MAUVIEUX
Laurette MONLON
Florence MOUCHEL
Sonia QUESNEY
Mauricette ROSA

Julien TIMON

Franck VALLEE

Arnaud MORDANT

Carine BOQUET

Philippe ROBILLOT

BlandineBINET
Marie JearDOUYERE

DidierSWERTVAEGER
FrancisCOUREL
RégisSENINCK

Alain VETEL
GeérardPLATEL
BertrandSIMON
JeanLEGRIX

BrunoBLAS
Martine BOURNISIEN

MathiasBAPTIST

o~




7
conseils
communautaires

en 2024

Leconseicommunautaireestt Q2 Nd8libéfast

Il réunit les 56 conseillerscommunautaires,qui prennent les
décisionselativesat QS E GebidBnmipéidhcesliela CCPAVR

lls délibérent sur les projets intercommunaux, les affaires
couranteset votentlesbudgets

J5

A Les 25 conseillers suppléants

MichelRABEL

Philippe AUBERT

ChristelleFRESSARD

BrunoDELONGUEMARE

JonatharBESSARD

Luc FOUCOURT

AlexandraVANBESIEN

AlainLEBOUCHER

BernardGRARD

ClaudindDUHAMEL LaurentLEBEE
PhilippeTRAVERSE RomainDROUET
JanyPOULAIN Marie-ClaireGLEMOT
BernardMEAUDE JeanPierre QUATREHOMME
ChristophéTOUSSAINT BenoitCHARPENTIER
Marie-ChristineQUEVAL SylvieMONTIER

Anita CACAUX Marie-JoséPOTTIER




Les ressources
humaines a fin 2024
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284 agents
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des services

Mission
développement

- économique
Direction

des politiques
sociales

Directeur
Général
des
Services

DirectionGénérale Adjointe
ressources &
modernisation

Direction de
f QF YSY I 3S
et des servies
techniques

Direction de
f QF GG N O
tourisme et du
patrimoine

Directiondu
sport, de
f QSYy Tl yOS
vie associative

Direction de
f QOSY OANRY
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communication




Les ressources
filnancieres o

Lesfinancesde la communautéde communessont répartiesen 5 budgets,un principal et
quatreannexes o .

Voici les ComptesAdministratifs (CA)2024 O Q-&-diré les résultatsde f QS E Sd@ d&$
budgets

A Le budget annexe Assainissement

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

Ve ~

A Le budget annexe Batiments a Vocation Economique

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
HHOO NnHAZJPYy €

5SLISY & RQAY @S A ROQAY DS

u»
QX

A Le budget annexe Pdle Santiéral Ambulatoire

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
5SLISyasSa RQAYy@Sa wSOSiiSa RQAY DS
dNT ONMZIpPO €




Le CA 2024

l\"‘

du budget principal kx
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

T € Hp pdpo wmMyp

H C MMO THIM2

f Charges de personnel ) ( Impbts & taxes ( )
42 % 65 %
Mn dyd o H ¢ € M(p oTy pclp €
r N e R
Charges a caractére 0 Dotations & subvention .
ISYSNIf Y c*n%gn/" GOTETP (€ n pdn s b
L Y, g _J L (. _J
Autres charges 1 ( ) ( Autres recettes
s 31 % 5 12 %
y HMp Qysfzop € 0 pPHT . )
( ) ' ™\ ( )
Opérations entre sections y Excedent reporte .
M mMnp onyzoyPe W ndc s 0
L J . J (. J

Réalisé Réalisé
89,2 %

s s ) C s )
Immobilisations en cour; 30 % Dotations & fonds diver 43 %
M MHM ycnz M yyn ¢nHZ
L - L -
 Autres dépenses ( 55 ) ( Subventions 1 ( 10 0/\
_— o — 0
hbnT OoHOZMPC ) npc pynzfy
( Emprunts & dettes ) - ( Autres recettes ) i
ynm nNTTZ2ZC A)J TOM oonzpr °
Excédent reporte (Opérations entre sections | |
s 24 % M OOp nNnyz 30 %
ydy yny ) L L J

Réalisé
53,6%

Réalisé

45,4%




Jéeremy ROSEAU
Directeur Général des Services
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estructuration du
Clos Normand
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Restructuration de la |
maison de santé de
Montfort-sur-Risle

Requalification du
site ENDUPACK

Ancienne filature de Po#ftuthou



La DGAessources
& modernisation 1

LaetitiaBOISAUBERT

DirectriceGénéraleAdjointedesressource®t moyens

Secrétariat général / Ressourceshumaines / Finances /
Commandepublique/ SystéemeRk Q A y T 2 NAYiichétdn@ye
| Affaires juridiques et assemblées/ Contractualisationet
PetitesVillesde Demain/ Contrélede gestion

3152
t A§0Sa R
réalisées pour des
np pya® :
habitants de la CCPAVR

no yyH inaugurations
de dépenses g J
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26}
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370
comptes utilisateurs
S z5
%5 applications métiers
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&
éoe 4

Procédures Procédures
adaptées formalisées




La modernisation en ligne conductrice

Ladématérialisation: un despiliers de modernisation et de sécurisationdes

processus

| Ladirection a déployéplusieursinitiatives visanta moderniseret sécuriserles

|| processusnternes,tout en améliorantl'efficacité et la réactivité desservices

. L'une des principales actions a été la mise en place de solutions de

dématérialisationgui ont permisR Q 2 LJI A l&fdisia$esfiondesressources
humaineset des procéduresadministrativestout en répondanta desenjeux

écologiqueset économiques La dématérialisationest désormaisau O dzddi.
cette dynamiquede transformation,plusrespectueusalef QS y GA NP v

V Automatisation des actes administratifs
Ce dispositif permet de rédiger, de valider et de constituer de maniere
entierement dématérialiséeles actes administratifs (arrétés décisionset
deélibérations) Ceprocessusomprendégalementle circuit de validationdes
ordresdu jour et desdossiergour lesinstances

V Déploiement de la signature électronique
En remplacantles parapheursphysiqueset les impressions,la signature
électronique permet de gagnerun temps considérabletout en réduisant
f Qdzi A delpapieriENedfife égalementun niveaude sécurité renforcé,
garantissant'intégrité desdocumentssignéset permettant de suivrechaque
étapedu processugle validation

V Dématérialisationde la gestiordes carrierefRH
Si RSa RSYlIYyRSa RQlo6as

Cesystemepermet aux agentsde gérer leurs absencedsle fagon fluide et
rapide, sansavoir recours a la paperassetraditionnelle. Cette plateforme
a QA ydanSuNaldgique de gestionde carriéretotalement dématérialisée,
offrant aux collaborateursun accésen ligne pour suivre et mettre a jour
leurs informations personnelleset professionnellesen temps réel. En
complément,la dématérialisationrdesbulletinsde salairepermet auxagents
de disposerd'un "coffre-fort numérigue" sécuriséou ils peuventconsulter
leurs bulletins a tout moment, sans avoir a imprimer ou conserverdes
documentspapier

V /I NBlIFHiA2Y ROQBHSAaBNDRDSIA YA
Parallelementa la dématérialisation, le déploiement R Q dggtvice de
contrdle de gestiontémoigne égalementde cet engagementfort versune
administrationplus agileet plus sécuriséeLamiseen placede solutionsde
pilotage performanteset R Q dgygifanceconstanteen matiére de sécurité
des données (mise a jour de la démarche RéglementationGénéralede
ProtectiondesDonnéeskontribuenta aiderla collectivitéareleverles défis
de demaintout en offrant desservicesde qualité, moderneset adaptésaux
besoinsde tous.




| a direction
Animation de la vie soclale E4

Vincent ROUSSEL

Directeur des politiqgues sociales

Scolaire / Périscolaire / Extrascolaire / Petite enfance et
LI NByalFrtAdS k {LRNI SG @AS
voyage

La creche
La Marelle

A 230 jours
RQ2 dz&dS NI d
A 44 enfants
accueillis

A 28 415 heures
facturées

A 11 temps festifs

[ Q | Qedoizs A
Sans Hébergement

A 2 245 enfants
accueillis en
périscolaire

A 976 inscrits aux
vacances scolaires

A 445 052 heures
déclarées a la CAF

A 24 669 factures

L éditées

A 14 enfants

A 3 RPE
A 518 séances

A 207 assistant(e)s

A 55 personnes

[ S f ASdz
enfants- parents

D O dzS
e SCO alre

A 17 écoles au
01/09/2024

accueillis
A 36jours A 3000 éléves
RQ2 dz& S NI dNB  anviron
A 108 heures
RQF 00dz5 A gl 8 y2#4 0pgirepas
factures

Les Relais
Petite Enfance

RQFYAYLF GA

Centre nautique
Les 3 llets

maternel(le)s

A 323 jours
RQ2 dzdS NI d
A 120 454 usagers
accueillis, dont :

V 45% de public

ANBE RQF
gens du voyage

12 emplacements

accueillies
A 99,8 % de taux V. 32% de
RQ2 OO0dzLJ § scolaires
V. 23%

RQI aazd



Des changements externes et internes

Lamiseen placede latarification sociale

Cette nouvelletarification, mise en placele 1 avril 2023 permet la mise en dzdz@ RB ¢
tarif de restaurationscolairea 1le pour les famillesdont le quotient familial est inférieur a
1 000¢. Cedispositifa QF O O 2 R Qleyeys&nentde 3c parf Q Pauk chagquerepasa
1€ servi
Ainsi,en 2024 104 201 repasa 1€ ont été servissurles 244008 repasfournis,soit 43% Ce
gui concernel 122 enfantset 828 familles

' Autotal, sesont151955repas,facturésale ou2,80¢€
en raisonde la tarification sociale,qui bénéficientR Q ¢
montant inférieur & ceuxqui étaient appliqguésavantle
lancementde cedispositif
La part des paiementsdes familles a ainsi baisséde
21%, constituantun réel gain de pouvoir R Q| Qé&uk
cellesci.
Deplus,f Q %teleisé312603 € de compensatiora la
CCPAVR

LanaissanceRk Q dpyivelle Direction

La Direction animation de la vie sociale a été divisée en 2 directions
distinctes, début novembre, afin R Q2 LJ{ %0x foacBoNdement et la
qualité des servicesrendus Celase traduit par la création R Q dsfvice
scolaire & part entiére, afin R QI O Ol RBokhéieNd8 entre les activités
scolaireset périscolairesainsique la créationR W deyvicesport, mutualisé
aveclaville de PontAudemer

Direction sport, enfance\ / Direction des \

et vie associative politigues sociales
U Olivier MILLEVILLE U Vincent ROUSSEL
V Scolaire

V Petite enfance

V Périscolaire V Gens du voyage

V Extrascolaire

V Sport / \ V Sante /




Le développement
économigue

Pascal GOUIX

Chargé de mission développement économique

36 dossiers de / Les taux de chc“)mage\

recherche de locaux )

wBassin de
PontAudemer
31ldossiers de projets wDépartement 2
de développement Z X N
RQSY (i NB LINK RS f Q9 dzNb

~N

_ wRégion Normandie
5 dossiers de : y
structures en difficultés K Données pour fin 2024/

Les espaces économigues de la CCPAVR

L N O .
@ La Pépiniere Ateliers duPerrey
15 locataires en permanencesur Les 3 ateliers sont occupés.
t QI yyspisZun taux de
\_remplissager QS Y BONZ y )\ )

4 Pole deQuillebeuf N

L4

~ Ve = 7 x
PoOle Santé Libéral Ambulatoire
Lapartie « santé» estentierement

16  professionnels de sante occupée (avec 4 cabinets et un
installés, il ne reste |j dzQazynet local de permanences) La partie
\ vacant _/  \«entreprises» ouvriraen2025 __/




Accompagner et informer nos acteurs économiques

[ QI Odeé tzddnifestation CAPDECARBONE

La CCPAVR: accueillila manifestation CAPDECARBON®&Ebut
2025 a PontAudemer Cet eévénement était co-organisé avec = =
f QF a a2 ONEODDA P\Nyrmandie Entreprises Obijectifs &
DéveloppementDurable 2030. Cette association,qui intervient
auprés des entreprises Normandespour répondre a f Q dzNJa®
climatique, a pour mission de les sensibiliser et de les
accompagnerdans leur décarbonationen les éclairant sur les
dispositifsexistants

[ Q2 6 %&iO de\ Fensibiliser les entreprises aux nouvelles
obligations RSE(ResponsabilitéSociétale des Entreprise¥, qui
entreront en vigueurdes2025pour lesentreprisesde plusde 500
salariés

Cette manifestationa notamment accueilliune conférencede M. &
PhilippeNANTERMO@nciendirigeantde LEGALLAISNsIl] dzQ d
intervention du groupe THALES concernant ses actions
environnementalessur son site de PontAudemer Plus R Q dz
quarantaineR QS y (i N&aightJras&ndeset ont contribué au
succegle cet évenement

Les matinales ®essources humaines
LebassinR Q S Y détP@ngAudemerc Honfleur affiche le taux de chdmagele plus basde
f Q 9etiEN@RiEsplusbasde la RégiorNormandie!

Afin de toujours mieux mieux accompagnerles acteurs économiques dans leurs
recrutementsJa CCPAVRchoisiR QI O Oalzfe doforfakidelen partenariatavecla Région
Normandie,trois matinales« Ressourcelumaines», qui se sont dérouléesen mai, juin et
septembre

Lesthématiquesde cesmanifestationsont été « CommentboostervosoffresR QS Y b,J
« Accélérezvos recrutementspar les réseauxsociaux» et « Repensersesrecrutements
autourdef QS E LISWNANSIYaD.S

Ellesont accueilliune quinzainede responsablalu recrutementa chaqueédition.
Chaquematinale était construite sur le méme modeéle, O Q&-diré f QA y (i S RIA¢E
consultantspécialisé sur le théme de la matinale, suivi R Q dnfiangequestionsréponses
aveclesresponsablex ressourcefiumaines».

BOOsTEZ vos
OFFRES D'EMPLOT

q
a »
N
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La direction
RS f QSY JANR Y YEAY

Anthony GESNOUIN
S5ANBOGSdZNI RS f QSYJANRY Y €

Assainissement collectif et non collectif / GEMAPI et
biodiversité / Déchets Transition écologique

872
foyers

502 NRdzNb & DeglgchedbsseyBl@bles Ont répondu en 2024
collectées {3%) collectées (+25%) f QSvyljdzs S
Soit 229 kg/habitant. Soit37 kg/habitant. de tarification incitative

>
S A
Y=
e
¢ O
@
Ie) ) ) ) . )
¢ o Contrbles de De réseaux eaux uséess S @2t dzy S
branchement Curés LI NJ £ Sa p ad

+ 8,4 km par rapport a 2023.

52a4a4ASNA R QumNdlds ¢feciusS Techniciens pour
instruits (conception & execution) 7 552 installations

non collectif

[QF aal AyR AaDEXEY




Des actions pour préserver la faune et la flore de notre territoire

Concernant la reconstruction de la station
R QS LJdzWNd Véal deRigle les travaux se sont
poursuivissurtoute f QI Y§28 S

Le génie civil est terming, ainsi que les essais

RQOS{ I y&KSHRES 3 Sly Imisd eny

service de

électromécaniqueset le basculementa été
opérésurle nouveaubranchementélectrique
La station est préte pour une mise en eau

début 2025

LaTrame Verte, Bleueet Noire

/ QSua i@seaude continuités écologiquesterrestres (verte), aquatiques
(bleue) et nocturnes (noire) permettant R QI & dadpMeBeNation et le
développementde la biodiversité Elle se composede 2 éléments: les
réservoirs de biodiversité et les corridors écologiques(qui relient les
réservoirs)

Lesobjectifs sont donc la préservationet la restauration de ces réseaux
naturels, afin de permettre aux espéces de circuler et RQA y
notamment en réalisantdes travaux de plantation de haieset R QS y (i
des mares Ces actions ont aussi pour objectifs de lutter contre les
ruissellementsf{ QS Nd:ssdlstyjréserveraressourcesn eau

Lesactionsde cette étude, prévuesur2024et 2025:

A Cartographier les milieux naturels et ainsi voir
commentlesespecedont leur cycles

A Actualiserles connaissancesqualité de f Q $otalre,
ruissellementpaysagebiodiversité,cadrede vie, X

A Programmerdes actions pour les 10 annéesa venir
(recreuserdesmarres,planterdeshaies,X).

Lamodernisationet réhabilitation duréseauR QI & & | A Walde RiSler
Cestravaux, initiés en 2023 pour la plupart, ont pour objectif de mettre un

terme aux rejets directs en Risledes communesR Q! LJLISn@ebdultet
PontAuthou, ainsi lj dzQ lrejets non conformes des communesde St
PhilbertsurRisle GlossurRisleet Montfort surRisle

2024 marquela fin destravauxde réseauxpour cesb communes

Durant ces 2 années écoulées,0 Q 2820 m linéaires de réseauxeaux
uséescréésou mis enséparatifet 5 370m linéairesde réseauréhabilités.

f QSy a Sdoes t Qivrages




[ I RANBOUAZY
et desservices technigues

Vincent TONDEUR
SANBOGSdzNI RS f QlF YSY Il 3SYS

Habitatet ANRU Foncieret planification/ Voirie et propreté/
Espacesverts / Batiments et équipements/ Entretien et
logistique / Service urbanisme mutualisé / Sécurité et
prévention/ Mobilité / MissionSIG

THT A
de voirie
communautaire

entretenue

de travaux
de voirie

27 676
passagersnt
pris le bus

101000 mge 07 & dossiers
m?2 it iy R QdzND |
de tonte N traités

21 760
soutiens heures
logistigues dell R QS y (i N

manifestations des locaux

de
fauchage



Du concret pour un quotidien plus agréable !

Lacréationde 3 terrainsde foot 5
En portant et soutenantla création de terrains de foot 5 a Montfort-sur-
= _ Risle PontAudemeret Routot,la CCPAVRchoisid'investirdansle sportde
N proximité.
"Ceprojet d'intérét communautairematérialisenotre ambitionde développeresdisciplines
sportiveset particulierementle sport de proximité," rappelaitFrancisSCOUREIprésidentde
la CCPAVRyU moment d'inaugurerle terrain FrancoisQUESNOde PontAudemer,lundi 4
novembre 2024 Un messagerépété et complété a Routot (terrain Michel DECAUXgt a
Montfort-sur-Risle (terrain Claude GUERRAULT) "Deées qu'elle en a l'occasion, la
communautéde communessoutientle sport sursonterritoire. Celuici doit favoriserle bien
vivreensemble Il estindispensablgour le bien-étre et la santéde tous."
Ceséquipements,qui serviront d'alternativesaux clubs quand les conditions climatiques
sont mauvaises, permettront aussi de développer de nouvelles pratiques
intergénérationnellescomme le foot en marchant pour les "supervétérans'ou le Futsal
pour lesscolaires

Leservicevoirie : réactivité et efficacité!

Moinsd'un moiset demiséparentcesdeuxphotos Lapremiérea été prise
au lendemaindu violent orage qui a occasionnéd'importants dégatsde
voiriessurlescommunesde BonnevilleAptot, Ecaqueloret Thierville
Lasecondetémoignede larapidité aveclaquellele réseauroutier (icilaV®
a Ecaqueloh a été remis en état grace a la mobilisation immédiate des
servicede la CCPAVE! a l'intervention de I'entrepriseSpieLeFoll

12 septembré"



La communication

Pascaline BOULAUBRIZOU

Cheffe de service communication

« Le droit des habitants a étre informés est reconnu
comme un principe essentiel de la démocratie

/ Www \ / \
7,3 Communication n
Le site internet citoyenne: Facebook
Vers les habitants
24 500 & LEEEElE 28 222visites
visiteurs / mois RIya QO
N en moyenne y \_ J

Communication Communication
extra-muros: interne :
Promotion a

f QSEGSN dz Vers les élus
territoire & agents

Création ded5 supports Impression del8 600
de communication exemplaires pour chaque
en 2024 édition de[ iR SND 2 Q




Innover pour mieux communiquer !

»r'-'

Desvidéoscourteset décaléegpour recruter desanimateurs
RecruterassezR QI y A Ygouir 18 skiddnestivaley” Q $a@ndisune chose
aiséeX Alors,en 2024 on a voulu étre novateur avecun objectif : parler
auxjeunesdansun langagequi leur parle vraiment Résultat? Nousavons
réalisé une vidéo décalée inspirée des fiims R QI y A Yavet dexy
punchlines un ton dréle mais jamais flou. Tout en conservanttoujours
f QS a a @yimehtfoktuler,celj dzCaRefid, et ce que capeut apporter
Celaa été une faconefficaceet rafraichissantale valoriserles posteset ca
a plutét bien marché car dés le jour de la publication sur nos réseaux
sociauxnousavonseu un vraiboostde candidatured D 0
L

Lesalondu tourismelocal

Pour cet événement,qui était une premiere, nous
avonscongu un plan de communicationspécifique
avec une identité visuelle dédiée, une campagne
papier et digitale en amont, pendantet en aval du
salon [ QA 8 Q Sdelmanirer que notre territoire
bouge, attire et |j dzQégbrge R QI O (idgalnh.
passionnésNous avonségalementdéfini un public
cible : habitants de la CCPAVRpuristes, familles,
amateurs de la nature et personnesen quéte
R QI dzi K.¢dddu©derini8res cibles illustrant
deuxmarqueursforts de la CCPAVR

Unlogo pour la TrameVerte, Bleueet Noire

Nousavonsaccompagnde serviceenvironnementdansla création R Q d:
logo pour la TrameVerteet Bleue [ Q2 0 &t&t QaitrbuFer un logorelié
au territoire, cohérentet facilementidentifiable Aprésun brainstorming
collectif, nous avons choisi R Q dzii X fQkx & ®MNh fetenu par la
collectivitépour symbolisela TrameVerte et Bleue: le muscardin!
Lelogoillustre ainsice petit rongeurenroulé

autour de la carte de la CCPAVRun peu Pl )~

comme & QI& fprotégeait et lj dzQdtait g
omniprésent/ Q Si&symbolefort, & la fois A .
tendre et engagé,qui incarne parfaitement (\"’w, =1
f Q2 0 i@ prdserverles continuités \\5; 5
écologiques, avec  douceur mais \j’—tﬁ\ (

détermination



Ladirection attractivite,
tourisme et culture

Damien ROULIERE
SANBOGSdzNI RS f QI GGNY OO A ¢

Officede tourisme / Patrimoine

‘ 15 390visiteurs accueillis( 9% par rapport a 2023)

‘ 5 718followerssur les réseaux sociaux

‘ 19 organisations / participations a des animations

|
‘ 14 visites guidées de la ville de Pgkiidemer

‘ MHH etaxe de séjour collectes
4

' 0 5 Ol #bdBbie:
2 V 9h30-12h30 & 14h-18h
V Jourdériés: 10h ¢ 12h30

i U Denovembreamars:
V 9h30-12h30 & 13h30-17h30
V Jourdériés: fermé




Une année riche en nouveautés

Lesalondu tourisme « Onestbienici! »

Lesamedil3 avril 2024 le jardin municipalde PontAudemera accueilli
le premier salon du tourisme organisé par f Q2 H& tbulis$ne Les
touristes et visiteurs se souciant peu des limites administratives,les
offices de tourisme voisinsont égalementété invités a participer a cet
événement Au coursde lajournée une conférenceproposéepar Euréka,
f QF IFAIAISH Nde 0@ 9 aESEEtiondesprestatairesportait sur
la communicationtouristique. Ainsi, cette premiere édition a réuni 39
exposantg(loisirs, lieux de visites restauration hébergementsket attiré
presde 250visiteurs

[ QS RR @ degyellecartetouristique !

Nouvelledocumentationen 2024

la carte du territoire PontAudemer- Valde Risle!

Au recto, la carte classiqueavec les routes, les sites a visiter, les
itinérairescyclableset lesroutestouristiquesillustréspar de jolis visuels
et accompagnéR Q diggBnde permettant de visualiserles différents
équipementset sitesde nos32 communes

Au verso, un descriptif des sites est proposé ainsi que les différentes
activités de loisirs disponibles Pour parfaire le tout, un volet
« gastronomie», sousforme de liste, indiquelesrestaurantsainsique les
producteurslocaux

Cedocumentpermet de présenterle territoire de manierecompléteen
un coup R QdzN fravit les visiteurs qui disposent de toutes les
informationsnécessairepour passemun bon séjouren un seuldocument
beaucoupmoinsencombrantlj] dzOnalagiazineou un guidetouristique.



