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Francis COUREL
Président de la Communauté de communes
Pont-Audemer ςVal de Risle

Edito

# ÌáâavecplaisirquejevousinviteàparcourircerapportË ÈÊâÑæÑâĂ2024.
VousytrouverezunepartiedutravailréaliséavecÕ ÌØáÌÖÉÕÌdesconseillerscommunautairesetdes
agentsdelacollectivité.

Nousavonsputravaillersurdenombreusespolitiquespubliques,aussivariéesquelaviesociale,le
développementéconomique,Õ ÌØæÑßÚØØÌÖÌØâledéveloppementdurable,lepatrimoine,Õ ÈââßÈÊâÑæÑâĂ
Õ ÈÖĂØÈÏÌÖÌØâlasanté,.
Sansoublierlagestiondesdéchets.Eneffet,2024marquelapremièreétapedanslepassageàlaTaxe
Ë %ØÕāæÌÖÌØâdesOrduresMénagèresIncitative(TEOMI).Pouruneapplicationen2026.
IlestvraiquecerapportØ Ìáâpasexhaustif,néanmoinsil donneraunaperçudesnombreusesactions
menées,avec,toujoursenvue,deuxobjectifspournotreterritoire: améliorerlequotidiendeses
habitantsetrenforcersonattractivité.

ToutceladanslecadreË äØbudgetmaîtrisé,puisqueleconseilcommunautaireadécidé,àÕ äØÈØÑÖÑâĂ
denepasaugmenterlestauxdesimpôtslocaux.Décisionquitémoignedenotreconvictionàpréserverle
pouvoirË ÈÊÐÈâetàsoutenirnosentrepriseslocales.
Celaenayantpleineconsciencedelanécessitédemaintenirlaqualitéduservicepublicdansuncontexte
économiqueetfinanciercontraint

# ÌáâégalementpourmoiÕ ÚÊÊÈáÑÚØderemerciernospartenaires,quinousaccompagnentpour
concrétisernosprojetsetanimations,qui,sanseux,neverraientpeut-êtrepaslejour.
Demême,merciàÕ ÌØáÌÖÉÕÌdesagentsqui,grâceàleurscompétencesetsavoir-faire,mettenten
ĺäæßÌetconcrétisentleschoixquenousfaisons.

Atraverscesactions,Ò ÌáÛāßÌquevouscomprendrezquemonengagementesttoujourslemêmepour
undéveloppementharmonieuxetsolidairedenotreterritoire.

Jevoussouhaiteunebonnelecture!
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Le territoire

Données INSEE (2024) & AURH (2022)

32 communes

325,5 km²
dont 71,3% de terres agricoles

33 489 habitants
soit 103 habitants / km²

14 998 actifs
dont 86% ont un emploi

17 689 logements

2 098 entreprises



LaCommunautéde communesPont-AudemerςVal-de-Risle,crééele 1er janvier
2017, est issuede la fusiondesdeuxcommunautésde communesPont-Audemer
et Val-de-Risle,qui existaientdepuis1996. En 2019, plusieurscommunesde la
Communautéde communesRoumoisSeineǎΩȅsontajoutées.

LaCCPAVRbénéficieŘΩǳƴŜposition géographiquestratégique. Elleest située au
croisementdes agglomérationsstructurantesdu territoire régional : Rouen,Le
Havreet Caen. Sasituation, entre vallée de la Risle,Seine,plateauxet Marais
Vernier,offre despaysagesvariésreprésentantun atout majeurdansƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ
touristiqueet résidentielledu territoire.

Notre territoire est un écrin naturel où ƭΩŜŀǳest omniprésente,ǎΩŞŎƻǳƭŀƴǘle long
de la vallée de la RisleƧǳǎǉǳΩŁƭΩŜƳōƻǳŎƘǳǊŜde la Seine. Depuisle prieuré de
Saint-Philbert-sur-RisleƧǳǎǉǳΩŀǳphare de Saint-Samson-de-la-Roqueen passant
dansle ParcNaturel RégionaldesBouclesde la SeineNormande,ce sont autant
de panoramasspectaculairesqui s'offriront à votre regard.
Vouspourrezmêmey admirer la plusgrandepasseà poissonsde France(115 m
de long).

Pont-Audemer, ville-porte du Marais-Vernier, zone humide précieuse et
préservée,et anciennecité de tanneurs, possèdeun centre-ville typique du
Moyen Âge. Maisons à colombages, anciens séchoirs à peaux et hôtels
particuliers, les pieds dans ƭΩŜŀǳΣcôtoient les ponts de pierre et les canaux,
témoinsdeƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜde la ville.

Avecseshébergementsde charmenichésdanslesmoindresrecoinsdu territoire,
ses innombrables richessespatrimoniales, ses activités à expérimenter, sans
oublier sesbonnestables et son offre de shopping,notre région est bien plus
qu'unesimpleétapetouristiqueΧ

/ΩŜǎǘƭΩŜƴŘǊƻƛǘidéalpour passerde bonsmoments!
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Les communes 
membres
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bƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ϝ   Maire

1 Pont-Audemer 10 231 hab. M. Alexis DARMOIS

2 Routot 1 742 hab. M. Marie-JeanDOUYERE

3 Manneville-sur-Risle 1 480 hab. Mme Isabelle DUONG

4 Corneville-sur-Risle 1 399 hab. M. Benoit BOUET

5 Toutainville 1 310 hab. M. Bruno BLAS

6 Le Perrey 1 242 hab. M. Philippe MARIE

7 Campigny 1 118 hab. M. Jean-Marc BISSON

8 Rougemontier 1 051 hab. M. Philippe ROBILLOT
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9 Appeville-Annebault 1 008 hab. Mme Carole DE ANDRES 

10 Illeville-sur-Montfort 870 hab. M. Vladimir HANGARD

11 Quillebeuf-sur-Seine 848 hab. Mme Carine BOQUET

12 St-Mards-de-Blacarville 883 hab. M. Didier SWERTVAEGER

13 St-Philbert-sur-Risle 838 hab. M. Francis COUREL

14 Montfort -sur-Risle 792 hab. M. Jean Luc BARRE

15 Tourville-sur-Pont-Audemer 883 hab. M. Jean LEGRIX

16 Condé-sur-Risle 668 hab. M. Dominique LEROY

17 Brestot 645 hab. Mme Emilie DA SILVA

18 Pont-Authou 589 hab. Mme Karine VALLEE

19 Ecaquelon 620 hab. M. Jean François DUMESNIL

20 Glos-sur-Risle 612 hab. M. André TIHY

21 Bouquelon 500 hab. M. Dominique BOUCHER

22 St-Symphorien 473 hab. M. Alain VETEL

23 Marais-Vernier 482 hab. M. William CALMESNIL

24 Selles 485 hab. M. Gérard PLATEL

25 St-Samson-de-la-Roque 448 hab. M. Régis SENINCK

26 Les Préaux 405 hab. M. Arnaud MORDANT

27 Thierville 377 hab. M. Bertrand SIMON

28 Freneuse-sur-Risle 343 hab. M. Patrice BONVOISIN

29 Authou 340 hab. M. Bruno LECHAPTOIS

30 Triqueville 359 hab. M. Mathias BAPTIST

31 Bonneville-Aptot 266 hab. M. Fabrice GIRARD

32 Colletot 182 hab. Mme Odile GILBERT

*   Données INSEE au 01/01/2024
( Population totale 2022 )



Les compétences

21 compétences

au service du territoire et de ses habitants
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ωAménagement 
ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ

ωDéveloppement 
économique

ωGEMAPI

Compétences :
Obligatoires / Optionnelles / Facultatives

Gestion des Milieux 
Aquatiques et 
Prévention 
des Inondations

ωGestion des 
ŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des gens du 
voyage

ωCollecte et 
traitement des 
déchets 
ménagers

ωElaboration du 
Plan Climat Air 
Energie 
Territorial

ωDéveloppement 
touristique

ωProtection et 
mise en valeur 
de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

ωPolitique du 
logement & 
cadre de vie
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ωAction sociale 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘ 
communautaire

ωAssainissement 
des eaux usées

ωServices aux 
collectivités

ωMobilité ωSanté ωAménagement 
numérique

ωAccessibilité de 
la voirie

ωAide sociale ωContingent 
départemental 
ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ 

ωElaboration du 
diagnostic de 
territoire & 
orientations du 
contrat de ville

ωVoirie 
communautaire

ωEquipements 
scolaires, 
culturels             
& sportifs

Pour 17 communes Pour 17 communes
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La gouvernance

1 

Président

10                     
Vice-présidents

3             
Conseillers 
délégués

42 conseillers 
communautaires 

titulaires 

25 conseillers 
communautaires 

suppléants

L
e

s 
 a

ct
e

u
rs

81
acteurs

4
niveaux

1 243
actes 

réalisés            
en 2024

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
institutionnelle

Soit un total de
56

conseillers communautaires titulaires

L
e

s 
a

ct
e

s 
2
0
2
4 135 

délibérations
144   

décisions
964     

arrêtés



Les 
commissions 
thématiques

Le bureau

exécutif

Le Conseil 
communautaire

Débat et décide

9
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Etudient et proposent

hǊƛŜƴǘŜ Ŝǘ ŘƻƴƴŜ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ

Les 10 commissions thématiques :

- Finances et fiscalité
- Petite enfance, insertion et gens 

du voyage
- Patrimoine, voirie et 

développement du numérique
- Développement économique
- Affaires générales, personnel et 

transversalité
- Eau, zones humides, 

assainissement, eau potable et 

développement durable
- Cohérence éducative et 

développement de la restauration 
scolaire de proximité

- Aménagement du territoire, 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 
durable, des circuits cours et des 
déchets ménagers

- Attractivité du territoire et 
tourisme

- Equipements sportifs et centre 
nautique

Elles sont composées de conseillers communautaires, 
entre 40 et 47 selon les commissions.
15 commissions ont eu lieu en 2024.

Il est composé du Président, des 10 vice-présidents 
et des 3 conseillers délégués.
Lƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ ф Ŧƻƛǎ Ŝƴ нлнпΦ

Il est composé des 56 conseillers communautaires.
Il y a eu 7 conseils communautaires en 2024.

Dialogue et réflexion

MomentŘΩŞŎƘŀƴƎŜentre lesmaireset occasionde
présentationsŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎextérieurs. [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ
desmairesdu territoire y participent.
9 conférencesont eulieuen2024.

Les 
conférences 
des Maires
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Le bureau 
communautaire 

Francis COUREL

Président

Alexis DARMOIS  - 1er Vice-président 

En charge des finances, du Projet de territoire,                     
de la politique de la ville et de la transversalité

Isabelle DUONG  - 2e Vice-présidente 

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ                         
Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ

Gérard PLATEL  - 3e Vice-président

En charge du patrimoine, de la voirie,                                        
du développement numérique et de la sécurité

Marie-JeanDOUYERE  - 4e Vice-président

En charge du développement économique                                
et de la lutte contre la désertification médicale

Florence GAUTIER  - 5e Vice-présidente

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Řǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ

Philippe MARIE  - 6e Vice-président

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ƘǳƳƛŘŜǎΣ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇƻǘŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ
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Vladimir HANGARD  - 7e Vice-président

En charge de la cohérence éducative et culturelle, du 
développement de la restauration scolaire de proximité

Bertrand SIMON  - 8e Vice-président

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Řǳ
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ƳŞƴŀƎŜǊǎ

Patrice BONVOISIN  - 9e Vice-président

En charge de la communication, de la démocratie 
participative et du soutien à la ruralité

Christophe CANTELOUP  - 10e Vice-présid.

En charge des équipements sportifs et du 
développement de la pratique sportive de proximité

Carole DE ANDRES  - Conseillère déléguée

En charge du développement durable, de la protection 
ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ

Brigitte DUTILLOY  - Conseillère déléguée

En charge des relations intergénérationnelles

Julien TIMON - Conseiller délégué

9ƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ



Appeville-Annebault
Carole DE ANDRES

Authou
Bruno LECHAPTOIS

Bonneville-Aptot
Fabrice GIRARD

Bouquelon
Dominique BOUCHER

Brestot
Emilie DA SILVA

Campigny
Jean Marc BISSON 
Réjane ROULAND 

Colletot
Odile GILBERT 

Condé-sur-Risle
Dominique LEROY 

Corneville-sur-Risle
Benoît BOUET 
Fabienne DEFLUBE 

Ecaquelon
Jean François DUMESNIL 

Freneuse-sur-Risle
Patrice BONVOISIN 

Glos-sur-Risle
André TIHY 

Illeville-sur-Montfort
Vladimir HANGARD 

Manneville-sur-Risle
Isabelle DUONG 
Denis LAMY 

Marais-Vernier
William CALMESNIL 

Montfort -sur-Risle
Jean Luc BARRE

Perrey
Aurélie CLUZEL 
Philippe MARIE 

Pont-Audemer
Patrick AUBE 
Laurent BEAUDOUIN
Dominique BURET 
Brigitte CABOT
Christophe CANTELOUP
Mickael CHEVREAU 
Alexis DARMOIS 
Richard DUCLOS 
Brigitte DUTILLOY
Vanessa DUVAL
Florence GAUTIER
Jean Luc LEFRANCOIS
Maryline LOUVEL
Kévin MAUVIEUX
Laurette MONLON
Florence MOUCHEL
Sonia QUESNEY
Mauricette ROSA
Julien TIMON

Pont-Authou
Franck VALLEE

Preaux
Arnaud MORDANT

Quillebeufsur Seine
Carine BOQUET 

Rougemontier
Philippe ROBILLOT

Routot
Blandine BINET
Marie Jean DOUYERE

Saint-Mardsde Blacarville
Didier SWERTVAEGER 

Saint-Philbert-sur-Risle
Francis COUREL

Saint-Samson de la Roque
Régis SENINCK

Saint-Symphorien
Alain VETEL

Selles
Gérard PLATEL

Thierville
Bertrand SIMON

Tourville-sur-Pont-Audemer
Jean LEGRIX 

Toutainville
Bruno BLAS
Martine BOURNISIEN

Triqueville
Mathias BAPTIST
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Le conseil 
communautaire
Á Les 56 conseillers titulaires



LeconseilcommunautaireestƭΩƻǊƎŀƴŜdélibérant.
Il réunit les 56 conseillerscommunautaires,qui prennent les
décisionsrelativesàƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜdescompétencesdela CCPAVR.
Ils délibèrent sur les projets intercommunaux, les affaires
couranteset votent lesbudgets.

7
conseils 

communautaires
en 2024

Appeville-Annebault
Michel RABEL 

Authou
Philippe AUBERT

Bonneville-Aptot
Christelle FRESSARD 

Bouquelon
Bruno DELONGUEMARE 

Brestot
Jonathan BESSARD

Colletot
Luc FOUCOURT

Condé-sur-Risle
Alexandra VANBESIEN 

Ecaquelon
Alain LEBOUCHER

Freneuse-sur-Risle
Bernard GRARD

Glos-sur-Risle
Claudine DUHAMEL 

Illeville-sur-Montfort
Philippe TRAVERSE

Marais-Vernier
JanyPOULAIN

Montfort -sur-Risle
Bernard MEAUDE

Pont-Authou
Christophe TOUSSAINT

Preaux
Emmanuel DUCLOS

Quillebeufsur Seine
Marie-Christine QUEVAL

Rougemontier
Anita CACAUX

Saint-Mardsde Blacarville
Laurent LEBEE

Saint-Philbert-sur-Risle
Romain DROUET

Saint-Samson de la Roque
Marie-Claire GLEMOT

Saint-Symphorien
Jean-Pierre QUATREHOMME

Selles
Benoît CHARPENTIER

Thierville
Martine FOUTREL

Tourville-sur-Pont-Audemer
Sylvie MONTIER

Triqueville
Marie-José POTTIER

13

Á Les 25 conseillers suppléants
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Les ressources 
humaines à fin 2024

284  agents

172          
titulaires

4                       
CDI

99                  
Non titulaires

9                      
PEC & 

apprentis 
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123 événements de carrière247,53 
Equivalent Temps Plein

151agents formés

45 ans ŘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ

445 jours de formation

Femmes
197
70%

Hommes
84

30%

Cat. A
11
4%

Cat. B
27

10%

Cat. C
243
86%
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[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
des services

Directeur 
Général 

des 
Services

Direction Générale Adjointe 
ressources & 

modernisation

Direction 
des politiques 

sociales

Direction du 
sport, de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
vie associative

Direction de 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ  
et des servies 
techniques

Direction de
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

Service
communication

Mission 
développement

économique

Direction de 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Řǳ 
tourisme et du 

patrimoine
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Les ressources 
financières

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Lesfinancesde la communautéde communessont répartiesen 5 budgets,un principalet
quatreannexes.
Voici les ComptesAdministratifs (CA)2024, ŎΩŜǎǘ-à-dire les résultats de ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴde ces
budgets.

Á Le budget annexe Assainissement

о ссс лфмΣун ϵн плу ролΣтс ϵ

9сст мноΣмр ϵ р уун пмфΣфт ϵ

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Á [Ŝ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴŜȄŜ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘΩ!ǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ bƻƴ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ(SPANC)

ррн слсΣлн ϵмут мпрΣлл ϵ

о муоΣул ϵ уо мфпΣлп ϵ

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Á Le budget annexe Bâtiments à Vocation Economique

поп рлуΣмо ϵннф лнлΣфу ϵ

мру фстΣмл ϵ оно мсрΣмф ϵ

Recettes de fonctionnement

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘwŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Dépenses de fonctionnement

Á Le budget annexe Pôle Santé Libéral Ambulatoire

нму умнΣтф ϵмтт уооΣнп ϵ

флт олмΣро ϵ пол фнсΣуп ϵ
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Le CA 2024
du budget principal

Recettes de fonctionnement

нф рфо мурΣмр ϵ

Impôts & taxes

мф оту рсрΣно ϵ

Dotations & subventions

п рфл рлмΣлл ϵ

Autres recettes

о рнт фрфΣфл ϵ

Excédent reporté

н лфс мрфΣлн ϵ

65 %

16 %

12 %

7 %

Réalisé
99,9 %

5ŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

о тнф птлΣнт ϵ

Immobilisations en cours  
м мнм услΣсс ϵ

Autres dépenses

флт оноΣфс ϵ

Emprunts & dettes

улм пттΣсо ϵ

Excédent reporté

уфу улуΣлн ϵ

30 %

24 %

22 %

24 %

Réalisé
45,4 %

wŜŎŜǘǘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

п плп олсΣрп ϵ

Dotations & fonds divers 
м уул фпнΣсп ϵ

Subventions

прс рулΣту ϵ

Autres recettes

том оопΣрп ϵ

Opérations entre sections 
м оор ппуΣру ϵ

43 %

10 %

17 %

30 %

Réalisé
53,6 %

Dépenses de fonctionnement

42 %

23 %

31 %

4 %

Réalisé
89,2 %

нс пмо тнпΣтт ϵ

Charges de personnel 

мл фуф офуΣнф ϵ

Charges à caractère 
ƎŞƴŞǊŀƭ Υ с лсн ффтΣтр ϵ

Autres charges 

у нмр фулΣор ϵ 

Opérations entre sections 
м мпр опуΣоу ϵ



Jérémy ROSEAU
Directeur Général des Services 

Le mot du DGS

- ÈØØĂÌécouléea,unenouvellefois,étéricheenprojets,enactionsetenréussitespartagées.Lerapport
Ë ÈÊâÑæÑâĂquevoustenezentrevosmainsØ Ìáâpasseulementundocumentdebilan: il estaussilereflet
Ë äØengagementcollectifauservicedenotreterritoire.

AuxcôtésdesélusdelaCommunautédecommunes,lesservicesontdéployéleurscompétences,leur
énergieetleurcréativitépourrépondreauxbesoinsdeshabitantsettraduiredesambitionsduterritoire
enréalisationsconcrètes.CetinvestissementquotidientémoigneË äØÌconvictionprofonde:cellequela
coopérationentretouslesacteurslocaux,fondéesurlaconfianceetÕ ĂÊÚäâÌestlaclédeÕ ÌÍÍÑÊÈÊÑâĂde
Õ ÈÊâÑÚØpubliquelocale.

Cetteannée,nousavonségalementpoursuiviuneffortconstantdepédagogieetdetransparence.
Expliquernoschoix,rendrelisibleÕ ÈÊâÑÚØintercommunale,rapprocherÕ ÑØáâÑâäâÑÚØdechaquehabitant:
telssontdesenjeuxmajeurspourrenforcerlelienentrelaCommunautédeCommunesetsonterritoire.
ChaqueprojetmenéaainsiétéÕ ÚÊÊÈáÑÚØnonseulement,derépondreàdesbesoins,maisausside
montrercommentlesdécisionsá ĂÕÈÉÚßÌØâetcommentellescontribuentàaméliorerlaviequotidiennede
cellesetceuxquisontnotreraisonË ăâßÌ:leshabitantsdes32communesdelaCCPAVR.

JetiensàsaluerÕ ÑÖÛÕÑÊÈâÑÚØdesélus,dontlavisionetlesensduservicepublicguidentnosactions,ainsi
queleprofessionnalismeetledévouementdeÕ ÌØáÌÖÉÕÌdesagents,sansquirienneseraitpossible.Ce
rapportË ÈÊâÑæÑâĂestlefruitdeleurtravailcommun,auserviceË äØÌintercommunalitévivante,solidaire
ettournéeversseshabitantsetÕ ÈæÌØÑß.

Bonnelectureàtoutesetàtous.
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tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Χ

Restructuration du            
Clos Normand

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ            
de la TEOMI

Elaboration de la trame 
verte, bleue et noire

Révision du PLUI

Restructuration de la 
maison de santé de 
Montfort-sur-Risle

Requalification du 
site ENDUPACK

¢ŀȄŜ ŘΩ9ƴƭŝǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ hǊŘǳǊŜǎ aŞƴŀƎŝǊŜǎ LƴŎƛǘŀǘƛǾŜ

tƭŀƴ [ƻŎŀƭ ŘΩ¦ǊōŀƴƛǎƳŜ LƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ

Ancienne filature de Pont-Authou



7 inaugurations

LaetitiaBOISAUBERT
DirectriceGénéraleAdjointedesressourceset moyens

Secrétariat général / Ressourceshumaines / Finances /
Commandepublique/ SystèmesŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ/ Guichetunique
/ Affaires juridiques et assemblées/ Contractualisationet
PetitesVillesde Demain/ Contrôlede gestion

La DGA ressources 
& modernisation

6 393

mandats

19 337

titres

пр руф нмс ϵ
de recettes

по уун олм ϵ
de dépenses

15

13 

CAO

marchés

Procédures 
formalisées

11

Procédures 
adaptées

4

3 152
tƛŝŎŜǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞǎ

réalisées pour des 
habitants de la CCPAVR 

20

370 
comptes utilisateurs

25 
applications métiers

10 412

Courriers
reçus



Sylvain 
LEREBOUG

La modernisation en ligne conductrice

Ladématérialisation: un despiliers de modernisationet de sécurisationdes
processus
Ladirection a déployéplusieursinitiativesvisantà moderniseret sécuriserles
processusinternes,tout en améliorantl'efficacitéet la réactivitédesservices.
L'une des principales actions a été la mise en place de solutions de
dématérialisation,qui ont permisŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊà la fois la gestiondesressources
humaineset desprocéduresadministratives,tout en répondantà desenjeux
écologiqueset économiques. La dématérialisationest désormaisau ŎǆǳǊde
cette dynamiquede transformation,plusrespectueusedeƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ.
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Amélie  
ALLAIS

Julie 
CADINOT

Camille
ESPIE

Nadege 
BUNEL

V Automatisation des actes administratifs
Ce dispositif permet de rédiger, de valider et de constituer de manière
entièrement dématérialiséeles actes administratifs (arrêtés, décisionset
délibérations). Ceprocessuscomprendégalementle circuit de validationdes
ordresdu jour et desdossierspour lesinstances.

V Dématérialisation de la gestion des carrières RH                                                    
Ŝǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ

Cesystèmepermet aux agentsde gérer leurs absencesde façon fluide et
rapide, sansavoir recours à la paperassetraditionnelle. Cette plateforme
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansune logiquede gestionde carrièretotalement dématérialisée,
offrant aux collaborateursun accèsen ligne pour suivre et mettre à jour
leurs informations personnelles et professionnellesen temps réel. En
complément,la dématérialisationdesbulletinsde salairepermetauxagents
de disposerd'un "coffre-fort numérique"sécurisé,où ils peuventconsulter
leurs bulletins à tout moment, sans avoir à imprimer ou conserverdes
documentspapier.

V Déploiement de la signature électronique
En remplaçant les parapheursphysiqueset les impressions,la signature
électronique permet de gagnerun temps considérabletout en réduisant
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴde papier. Elleoffre égalementun niveaude sécuritérenforcé,
garantissantl'intégrité desdocumentssignéset permettantde suivrechaque
étapedu processusde validation.

V /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ
Parallèlement à la dématérialisation, le déploiement ŘΩǳƴservice de
contrôle de gestiontémoigneégalementde cet engagementfort vers une
administrationplusagileet plussécurisée. Lamiseen placede solutionsde
pilotageperformanteset ŘΩǳƴŜvigilanceconstanteen matière de sécurité
des données (mise à jour de la démarcheRéglementationGénéralede
ProtectiondesDonnées)contribuentà aider la collectivitéà releverlesdéfis
de demaintout en offrant desservicesde qualité,moderneset adaptésaux
besoinsde tous.



Vincent ROUSSEL
Directeur des politiques sociales

Scolaire / Périscolaire / Extrascolaire / Petite enfance et 
ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ κ {ǇƻǊǘ Ŝǘ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ κ !ƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ 
voyage

La direction 
Animation de la vie sociale
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Les Relais 
Petite Enfance

Å 3 RPE
Å 518 séances 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ

Å 207 assistant(e)s 
maternel(le)s

Le scolaire

Å 17 écoles au 
01/09/2024

Å 3 000 élèves 
environ

Å 244 008 repas 
facturés

La crèche 
La Marelle

Å 230 jours 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ

Å 44 enfants 
accueillis

Å 28 415 heures 
facturées

Å 11 temps festifs

[Ω !ŎŎǳŜƛƭ de Loisir 
Sans Hébergement

Å 2 245 enfants 
accueillis en 
périscolaire

Å 976 inscrits aux 
vacances scolaires

Å 445 052 heures 
déclarées à la CAF

Å 24 669 factures 
éditées

!ƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
gens du voyage

Å 12 emplacements
Å 55 personnes 

accueillies 
Å 99,8 % de taux 
ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ

Centre nautique 
Les 3 Ilets

Å 323 jours 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ

Å 120 454 usagers 
accueillis, dont :

V 45% de public

V 32% de 
scolaires

V 23% 
ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ

[Ŝ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
enfants - parents

Å 14 enfants 
accueillis

Å 36 jours 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ

Å 108 heures 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜƴŦŀƴǘ
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Des changements externes et internes

Lamiseen placede la tarification sociale

Cette nouvelletarification, mise en place le 1er avril 2023, permet la mise en ǆǳǾǊŜŘΩǳƴ
tarif de restaurationscolaireà 1ϵpour les famillesdont le quotient familial est inférieur à
1 000ϵ. CedispositifǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜŘΩǳƴreversementde 3ϵparƭΩ9ǘŀǘpour chaquerepasà
1ϵservi.
Ainsi,en 2024, 104201repasà 1ϵont été servissur les244008repasfournis,soit 43%. Ce
qui concerne1 122enfantset 828familles.

Olivier 
MILLEVILLE

Au total, sesont 151955repas,facturésà 1ϵou 2,80ϵ
en raisonde la tarification sociale,qui bénéficientŘΩǳƴ
montant inférieur à ceuxqui étaient appliquésavant le
lancementde cedispositif.
La part des paiementsdes familles a ainsi baisséde
21%, constituant un réel gain de pouvoir ŘΩŀŎƘŀǘpour
celles-ci.
Deplus,ƭΩ9ǘŀǘa reversé312603ϵde compensationà la
CCPAVR.

LanaissanceŘΩǳƴnouvelleDirection

La Direction animation de la vie sociale a été divisée en 2 directions
distinctes, début novembre, afin ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊson fonctionnement et la
qualité des servicesrendus. Celase traduit par la création ŘΩǳƴservice
scolaire à part entière, afin ŘΩŀŎŎǊƻƛǘǊŜla cohérenceentre les activités
scolaireset périscolaires,ainsique la créationŘΨǳƴservicesport, mutualisé
avecla ville de Pont-Audemer.

Direction sport, enfance              
et vie associative

ü Olivier MILLEVILLE

V Scolaire
V Périscolaire
V Extrascolaire
V Sport

Direction des                    
politiques sociales

ü Vincent ROUSSEL

V Petite enfance
V Gens du voyage
V Santé



Pascal GOUIX
Chargé de mission développement économique

Le développement 
économique

24

Pôle Santé Libéral Ambulatoire

16 professionnels de santé
installés,il ne reste ǉǳΩǳƴcabinet
vacant.

Pôle de Quillebeuf

Lapartie « santé» est entièrement
occupée (avec 4 cabinets et un
local de permanences). La partie
« entreprises» ouvriraen 2025.

La Pépinière

15 locataires en permanencesur
ƭΩŀƴƴŞŜΣsoit un taux de
remplissageŘΩŜƴǾƛǊƻƴ60 %.

Ateliers du Perrey

Les 3 ateliers sont occupés.

Les espaces économiques de la CCPAVR

36dossiers de              
recherche de locaux

31dossiers de projets         
de développement 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ

5 dossiers de              
structures en difficultés

5,9 %

ωBassin de            
Pont-Audemer

7 %

ωDépartement          
ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜ

7,1 %
ωRégion Normandie

Les taux de chômage

Données pour fin 2024



Accompagner et informer nos acteurs économiques

[ΩŀŎŎǳŜƛƭde la manifestationCAPDECARBONE
La CCPAVRa accueilli la manifestation CAPDECARBONEdébut
2025 à Pont-Audemer. Cet évènement était co-organisé avec
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴNEODD (Normandie Entreprises Objectifs
DéveloppementDurable 2030). Cette association,qui intervient
auprès des entreprises Normandespour répondre à ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ
climatique, a pour mission de les sensibiliser et de les
accompagnerdans leur décarbonationen les éclairant sur les
dispositifsexistants.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦétait de sensibiliser les entreprises aux nouvelles
obligations RSE(ResponsabilitéSociétale des Entreprises), qui
entreront en vigueurdès2025pour lesentreprisesde plusde 500
salariés.

Cettemanifestationa notamment accueilliune conférencede M.
PhilippeNANTERMOZ(anciendirigeantde LEGALLAIS)ainsiǉǳΩǳƴŜ
intervention du groupe THALES concernant ses actions
environnementalessur son site de Pont-Audemer. Plus ŘΩǳƴŜ
quarantaineŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎétaient présenteset ont contribué au
succèsde cet évènement.

Les matinales «Ressources humaines» 
LebassinŘΩŜƳǇƭƻƛde Pont-AudemerςHonfleuraffiche le taux de chômagele plus basde
ƭΩ9ǳǊŜet ƭΩǳƴdesplusbasde la RégionNormandie!
Afin de toujours mieux mieux accompagner les acteurs économiques dans leurs
recrutements,la CCPAVRa choisiŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊet deco-organiserenpartenariatavecla Région
Normandie,trois matinales« Ressourceshumaines», qui sesont dérouléesen mai, juin et
septembre.
Lesthématiquesde cesmanifestationsont été « Commentbooster vos offresŘΩŜƳǇƭƻƛ»,
« Accélérezvos recrutementspar les réseauxsociaux» et « Repensersesrecrutements
autourdeƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜdu candidat».
Ellesont accueilliunequinzainede responsabledu recrutementà chaqueédition.
Chaquematinale était construite sur le même modèle, ŎΩŜǎǘ-à-dire ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴŘΩǳƴ
consultantspécialisé,sur le thème de la matinale,suiviŘΩǳƴéchangequestions-réponses
aveclesresponsables« ressourceshumaines».
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Anthony GESNOUIN
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ

Assainissement collectif et non collectif / GEMAPI et 
biodiversité / Déchets / Transition écologique

La direction 
ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ
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7 671 
tonnes

5ΩƻǊŘǳǊŜǎ ƳŞƴŀƎŝǊŜǎ 
collectées  (- 3%)

Soit 229 kg/habitant.

1 247 
tonnes

De déchets recyclables 
collectées  (+ 25%)
Soit 37 kg/habitant.

872 
foyers

Ont répondu en 2024 à 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ  
de tarification incitative

306

Contrôles de 
branchement

17 
km

De réseaux eaux usées 
curés

+ 8,4 km par rapport à 2023.

5Ŝ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŜŀǳ ǘǊŀƛǘŞ       
ǇŀǊ ƭŜǎ р ǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴ 

61

5ƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ 
instruits

583

Contrôles effectués 
(conception & exécution)

3

Techniciens pour 
7 552 installations

1 226 704
m3



Aurélie 
MARCHALOT

Des actions pour préserver la faune et la flore de notre territoire

LaTrameVerte,Bleueet Noire
/ΩŜǎǘun réseaude continuités écologiquesterrestres (verte), aquatiques
(bleue) et nocturnes (noire) permettant ŘΩŀǎǎǳǊŜǊla préservation et le
développementde la biodiversité. Elle se composede 2 éléments : les
réservoirs de biodiversité et les corridors écologiques(qui relient les
réservoirs).
Lesobjectifs sont donc la préservationet la restauration de ces réseaux
naturels, afin de permettre aux espèces de circuler et ŘΩƛƴǘŜǊŀƎƛǊ
notamment en réalisantdes travauxde plantation de haieset ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ
des mares. Ces actions ont aussi pour objectifs de lutter contre les
ruissellements,ƭΩŞǊƻǎƛƻƴdessolset préserverla ressourceeneau.

Lamodernisationet réhabilitation du réseauŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘValdeRisle
Cestravaux,initiés en 2023pour la plupart, ont pour objectif de mettre un
terme aux rejets directs en Risledes communesŘΩ!ǇǇŜǾƛƭƭŜ-Annebaultet
Pont-Authou, ainsi ǉǳΩŀǳȄrejets non conformes des communes de St
PhilbertsurRisle,GlossurRisleet Montfort surRisle.
2024marquela fin destravauxde réseauxpour ces5 communes.
Durant ces 2 annéesécoulées,ŎΩŜǎǘ2 320 m linéaires de réseauxeaux
uséescréésou misen séparatifet 5 370m linéairesde réseauréhabilités.
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Nouveau 
local 
technique de 
la station 
ŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴ 
Val de Risle.

Concernant la reconstruction de la station
ŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴdu Valde Risle,les travauxsesont
poursuivissur toute ƭΩŀƴƴŞŜ2024.
Le génie civil est terminé, ainsi que les essais
ŘΩŞǘŀƴŎƘŞƛǘŞet ŘΩƻȄȅƎŞƴŀǘƛƻƴΣla mise en
service de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes ouvrages
électromécaniqueset le basculement a été
opérésur le nouveaubranchementélectrique.
La station est prête pour une mise en eau
début 2025.

Maxime 
TAVERNIER

Lesactionsde cette étude,prévuesur2024et 2025:
Å Cartographier les milieux naturels et ainsi voir

commentlesespècesfont leur cycles.
Å Actualiserles connaissances: qualité deƭΩŜŀǳpotable,

ruissellement,paysage,biodiversité,cadrede vie,Χ
Å Programmerdes actions pour les 10 annéesà venir

(recreuserdesmarres,planterdeshaies,Χ).

Au second plan, 
le bâtiment 
process abritant 
le traitement 
des boues.
Il est couvert de 
panneaux 
solaires.

Au second plan, le
bassin ŘΩŀŞǊŀǘƛƻƴet
le clarificateur de la
nouvellestation.



101 000 
m²                

de tonte

1 200 km 
de 

fauchage

650 km             
de voirie 

36

1 889 
dossiers 

145 21 760 
heures 
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
des locaux

Vincent TONDEUR
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ

Habitatet ANRU/ Foncieret planification/ Voirieet propreté /
Espacesverts / Bâtiments et équipements / Entretien et
logistique / Service urbanisme mutualisé / Sécurité et
prévention/ Mobilité / MissionSIG

[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
et des services techniques
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communautaire
entretenue

ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ
traités

soutiens 
logistiques de 
manifestations

тнт рлл ϵ  
de travaux    
de voirie

bâtiments 
communautaires

27 676 
passagers ont 

pris le bus 
communautaire



Du concret pour un quotidien plus agréable !

Lacréationde 3 terrainsde foot 5
En portant et soutenant la création de terrains de foot 5 à Montfort-sur-
Risle,Pont-Audemeret Routot,la CCPAVRa choisid'investirdansle sport de
proximité.
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Stéphanie 
DUBUISSON

Leservicevoirie : réactivitéet efficacité!
Moinsd'un moiset demi séparentcesdeuxphotos. Lapremièrea été prise
au lendemaindu violent orage qui a occasionnéd'importants dégâtsde
voiriessur lescommunesde Bonneville-Aptot, Écaquelonet Thierville.
Lasecondetémoignede la rapiditéaveclaquellele réseauroutier (ici la VC9
à Écaquelon) a été remis en état grâce à la mobilisation immédiate des
servicesde la CCPAVRet à l'interventionde l'entrepriseSpie-LeFoll.

31 juillet 12 septembre

Francis
COUREL

Ceséquipements,qui serviront d'alternativesaux clubs quand les conditionsclimatiques
sont mauvaises, permettront aussi de développer de nouvelles pratiques
intergénérationnellescomme le foot en marchant pour les "super-vétérans"ou le Futsal
pour lesscolaires.

"Ceprojet d'intérêt communautairematérialisenotre ambitionde développerlesdisciplines
sportiveset particulièrementle sport de proximité," rappelaitFrancisCOUREL,présidentde
la CCPAVR,au moment d'inaugurerle terrain FrançoisQUESNOTde Pont-Audemer,lundi 4
novembre2024. Un messagerépété et complété à Routot (terrain Michel DECAUX)et à
Montfort-sur-Risle (terrain Claude GUERRAULT): "Dès qu'elle en a l'occasion, la
communautéde communessoutient le sport sursonterritoire. Celui-ci doit favoriserle bien
vivreensemble. Il est indispensablepour le bien-être et la santéde tous."



Pascaline BOULAUD-BRIZOU
Cheffe de service communication

La communication
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3 axes

Communication 
citoyenne :

Vers les habitants 
& usagers

Communication 
interne :

Vers les élus         
& agents

Communication 
extra-muros : 
Promotion à 
ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ 

territoire

« Le droit des habitants à être informés est reconnu 
comme un principe essentiel de la démocratie»

Le site internet

24 500 
visiteurs / mois
en moyenne

Facebook

28 222 visites 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ

Création de 45supports          
de communication

en 2024

Impression de 18 600
exemplaires pour chaque 
édition de [ΩiƴǘŜǊŎƻΩaŀƎ



Innover pour mieux communiquer !

Desvidéoscourteset décaléespour recruterdesanimateurs
RecruterassezŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎpour la saisonestivaleƴΩŜǎǘjamaisune chose
aiséeΧAlors,en 2024, on a voulu être novateuravecun objectif : parler
auxjeunesdansun langagequi leur parlevraiment. Résultat? Nousavons
réalisé une vidéo décalée inspirée des films ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴavec des
punchlines, un ton drôle mais jamais flou. Tout en conservanttoujours
ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ: commentpostuler,ceǉǳΩƻƴattend,et cequeçapeut apporter.
Celaa été une façonefficaceet rafraîchissantede valoriserlesposteset ça
a plutôt bien marché car dès le jour de la publication sur nos réseaux
sociaux,nousavonseuun vraiboostde candidatures!

Marie 
LECARDONNEL

Un logopour la TrameVerte,Bleueet Noire
Nousavonsaccompagnéle serviceenvironnementdansla créationŘΩǳƴ
logopour la TrameVerteet Bleue. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦétait de trouver un logo relié
au territoire, cohérentet facilementidentifiable. Aprèsun brainstorming
collectif, nous avons choisi ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊƭΩŀƴƛƳŀƭtotem retenu par la
collectivitépour symboliserla TrameVerteet Bleue: le muscardin!

Jade 
ROBILLOT
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Pour cet événement,qui était une première, nous
avonsconçu un plan de communicationspécifique
avec une identité visuelle dédiée, une campagne
papier et digitale en amont, pendant et en aval du
salon. [ΩƛŘŞŜΣŎΩŞǘŀƛǘde montrer que notre territoire
bouge, attire et ǉǳΩƛƭregorge ŘΩŀŎǘŜǳǊǎlocaux
passionnés. Nousavonségalementdéfini un public
cible : habitants de la CCPAVR,touristes, familles,
amateurs de la nature et personnes en quête
ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ. Cesdeux dernières cibles illustrant
deuxmarqueursforts de la CCPAVR.

Manon
DUCLOS

Lelogo illustre ainsicepetit rongeurenroulé
autour de la carte de la CCPAVR,un peu
comme ǎΩƛƭla protégeait et ǉǳΩƛƭétait
omniprésent. /ΩŜǎǘun symbolefort, à la fois
tendre et engagé,qui incarneparfaitement
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦaffiché : préserver les continuités
écologiques, avec douceur mais
détermination.

Lesalondu tourismelocal



Damien ROULIERE
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ Řǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ

Office de tourisme / Patrimoine

La direction attractivité, 
tourisme et culture
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15 390 visiteurs accueillis   (+ 9% par rapport à 2023)

5 718 followerssur les réseaux sociaux

19 organisations / participations à des animations

14 visites guidées de la ville de Pont-Audemer

мнн рлл ϵ de taxe de séjour collectés

11 rue Thiers à Pont-Audemer

[ΩƻŦŦƛŎŜde tourismeestouvert du lundi au
samediΧ

ü 5ΩŀǾǊƛƭà octobre:
V 9h30 - 12h30 & 14h - 18h
V Joursfériés: 10hς12h30

ü Denovembreà mars:
V 9h30 - 12h30 & 13h30 - 17h30
V Joursfériés: fermé



Une année riche en nouveautés

Lesalondu tourisme« Onestbien ici ! »
Lesamedi13 avril 2024, le jardin municipalde Pont-Audemera accueilli
le premier salon du tourisme organisé par ƭΩƻŦŦƛŎŜde tourisme. Les
touristes et visiteurs se souciant peu des limites administratives,les
offices de tourisme voisinsont égalementété invités à participer à cet
événement. Aucoursde la journéeuneconférenceproposéepar Eurêka,
ƭΩŀƎŜƴŎŜŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞdeƭΩ9ǳǊŜΣà destinationdesprestatairesportait sur
la communicationtouristique. Ainsi, cette première édition a réuni 39
exposants(loisirs,lieux de visites, restauration, hébergements)et attiré
prèsde 250visiteurs.

« {ΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
richesses et les savoir-
faire présents sur le 

territoire, ce ǎŀƭƻƴ ǎΩŜǎǘ 
adressé en premier aux 
touristes, professionnels 
du tourisme et habitants 

de la CCPAVR.»

Anne-Sophie
OBERSON

[ΩŞŘƛǘƛƻƴŘΩǳƴŜnouvellecartetouristique !
Nouvelledocumentationen2024:
la cartedu territoire Pont-Audemer- Valde Risle!
Au recto, la carte classiqueavec les routes, les sites à visiter, les
itinérairescyclableset lesroutes touristiquesillustréspar de jolis visuels
et accompagnésŘΩǳƴŜlégendepermettant de visualiserles différents
équipementset sitesde nos32communes.
Au verso, un descriptif des sites est proposé ainsi que les différentes
activités de loisirs disponibles. Pour parfaire le tout, un volet
« gastronomie», sousforme de liste, indiquelesrestaurantsainsique les
producteurslocaux.
Cedocumentpermet de présenterle territoire de manièrecomplèteen
un coup ŘΩǆƛƭ. Il ravit les visiteurs qui disposent de toutes les
informationsnécessairespour passerun bon séjouren un seuldocument
beaucoupmoinsencombrantǉǳΩǳƴmagazineou un guidetouristique.

Christelle 
LELARGUE
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