PONT-AUDEMER
VAL DE RISLE

communauté de communes

Qs
e

Nombre de conseillers

55

En exercice

55

Présents

46

Votants par procuration

Absents

Total des votes

51

L'an deux mille vingt six, le huit juin, & 19h00, les membres du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de Pont-Audemer
Val de Risle, légalement convoqués par lettre individuelle en date du 2 juin 2026 se sont réunis, en session ordinaire sous la présidence de

Mme Carole DE ANDRES

ELUS PRESENTS :

Mme DE ANDRES, M. LECHAPTOIS, M. BOUCHER, Mme DA SILVA, M. SCHLOSSER, Mme KERAUDRAN, M.
BOUET, Mme HURAY, M. LEBOUCHER, M. BONVOISIN, M. HANGARD, M. LAMY, M. CALMESNIL, M.
FLAMBARD, M. MARIE, M. DARMOIS, Mme DUTILLOY, Mme GAUTIER, M. CANTELOUP, M. BURET, Mme
MOUCHEL, M. TIMON, Mme MANSOIS, M. GENEY, Mme DAVY-COCHIN, M. CHEVREAU, Mme MONLON, M.
AUBE, Mme ARSON, M. MAUVIEUX, Mme OOSTERLINCK, M. VALLEE, Mme BOQUET, M. ROBILLOT, M.
GREAUME, M. DEZELLUS, M. BARILLE, M. DROUET, M. SENINCK, M. VETEL, M. CHARPENTIER, M. SIMON,
Mme MONTIER, M. MARICOT, Mme BOURNISIEN, M. HERVIEU, M. VAST, Mme TAILLOIS, M. FOUCOURT, Mme

DUHAMEL, Mme MARIE

ELUS REPRESENTES PAR UN POUVOIR :

M. TIHY A MME DUHAMEL, MME DUONG A M. LAMY, M. RUEL A MME MANSOIS, M, MORDANT A MME

TAILLOIS, MME BREHIER A M. GREAUME

ELUS ABSENTS :

M GIRARD, M. LEROY, M. TIHY, MME DUONG, MME QUERUEL, M. RUEL, MME TEMAGOULT, M. MORDANT,

MME BREHIER

SECRETAIRE DE SEANCE : M. SIMON
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4.1

N°DEL 0099 2026 Comité social territorial - Création d’une formation spécialisée « santeé,
sécurité et conditions de travail » obligatoire

Les collectivités et les établissements publics territoriaux dotés de leur propre comité social territorial,
la création d’une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail

obligatoire des lors qu’elles emploient au moins 200 agents.

Cette formation est dénommée F3SCT« Formation Spécialisée en matiere de santé, de Sécurité et des

conditions de Travail ».

Sauf lorsque ces questions se posent dans le cadre de projets de réorganisation de services examinés
directement par le comité social territorial, la formation spécialisée est compétente pour connaitre des

questions relatives :

- a la protection de la santé physique et mentale, a I’hygiéne et a la sécurité des agents dans leur

travail,
- a ’organisation du travail,

- au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de I’utilisation des

outils numériques,

- a ’amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes.

Comme le comité social territorial, la formation spécialisée comprend des représentants du personnel

et des représentants de I’administration.
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Le nombre de représentants du personnel titulaires et suppléants siégeant au sein de la formation
spécialisée doit étre le méme que le nombre de représentants titulaires et suppléants du personnel
siégeant au comité social territorial auquel il est rattaché, a savoir :

* 5 représentants titulaires du personnel, désignés, par les organisations syndicales concernées,
parmi ses titulaires ou suppléants siégeant au comité social territorial (méme nombre que de
représentants titulaires du personnel siégeant au comité social territorial auquel la formation
est rattachée)

¢ 5 représentants suppléants du personnel, librement désignés par les organisations syndicales
siégeant au comité social territorial parmi les électeurs éligibles (méme nombre que de
représentants titulaires du personnel)

Ces désignations devront intervenir dans un délai d’un mois a compter de la proclamation des résultats
des élections professionnelles du 10 décembre 2026.

Le nombre de représentants titulaires et suppléants de I’administration siégeant au sein de la formation
spécialisée ne peut pas excéder le nombre de représentants désignés par les organisations syndicales.

Ce nombre peut, néanmoins, étre inférieur. 1l est ainsi proposé que [’autorité territoriale puisse
désigner :

* 5 représentants titulaires de 1’administration, désignés par I’autorité territoriale parmi les
membres de 1’organe délibérant ou parmi les agents relevant du périmeétre du comité social
territorial auquel la formation spécialisée est rattachée

* 5 représentants suppléants de ’administration, également désignés par I’autorité territoriale
parmi les membres de ’organe délibérant ou parmi les agents relevant du périmeétre du comité
social territorial auquel la formation spécialisée est rattachée.

Le président de la formation spécialisée du comité sera désigné par [’autorité territoriale parmi les
membres de organe délibérant désignés en tant que représentants titulaires de I’administration
siégeant au sein de la formation spécialisée.

Il est également proposé de donner voix délibérative au collége des représentants de I’administration.
Ainsi, ’avis de la formation spécialisée serait considéré rendu dés lors qu’auraient été recueillis, d’une
part, I’avis des représentants du personnel et, d’autre part, celui des représentants de [’administration.
Les domaines de compétences et les modalités d’action de la formation spécialisées seront détaillés
dans le réeglement intérieur du comité social territorial et portés a la connaissance des agents.

Aussi et au regard de ce qui précéde,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le code général de la fonction publique, notamment les articles L.251-9, 1.253-6, 1.253-5 et R253-
75,

VU la délibération en date du 8 juin 2026 fixant le nombre des représentants titulaires du personnel
membres du comité social territorial,

CONSIDERANT que les collectivités et les établissements publics territoriaux employant 200 agents
au moins doivent instituer une formation spécialisée en mati¢re de santé, de sécurité et de conditions
de travail au sein de leur comité social territorial,

Le Conseil Communautaire décide,
Aprés en avoir délibéré
A 'unanimité,

* DE FIXER le nombre de membres de la formation spécialisée de la maniére suivante :
- 5 représentants titulaires du personnel
- 5 représentants suppléants du personnel
- 5 représentants titulaires de I’administration
- 5 représentants suppléants de I’administration
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DE DONNER voix délibérative au collége des représentants du personnel siégeant au sein de
la formation spécialisée du comité.

DE DONNER tout pouvoir a la Présidente ou son Représentant pour signer les documents et
actes afférents a cette décision,

Pont-Audemer, le 8 juin 2026
la Présidente
qui certifie que la présente délibération a été
adressée a la Préfecture de I’Eure

Carole DE ANDRES



